





UVODNI SLOVO

Drahé pfitelkyné a drazi pratelé Prague Pride,

v kvétnu lonského roku nadmi otrasl pripad Gtoku na dva kluky, ktefi se v centru Prahy drzeli za
ruce. Nicméné ten pripad neni ojedinély, podobné Gtoky se v nasich méstech déji denodenné. Co
vSak v tomto pfipadé probéhlo jinak bylo, Ze obét Gtoku Sla napadeni nahlasit na Policii a rozhod-
la se branit. Mozna si jeSté vzpomenete na zardzejici Cislo z vyzkumu, ktery nase organizace rea-
lizovala ve spolupraci s kanceldri Verfejného ochrdnce prav v roce 2019. Z vyzkumu tehdy vzeslo,
ze celych 91 % LGBT+ osob, které maiji zkusenost s predsudecné motivovanymi Gtoky je nenahlasi.
Nejcastéji uvadénym dlvodem byla zejména nedlvéra v dalsi postup, ktery méa nasledovat po
nahléseni a vedle toho bagatelizace samotného Gtoku. Je prekvapivé, ze krddez mobilu nebo
kabelky lidé bézné nahldsi, ale kdyz jde napfiklad o vyhruzku smrti na socidlnich sitich za pfiznani
identity ¢i orientace, nebo dokonce fyzické napadeni kvuli “divné obleceni”, tak to si lidé nechaji
pro sebe a nic nehlasi. Ty dlvody, proc¢ to lidé nehldsi jsou bohuzel hluboce zakorenéné, jedna se
o internalizovanou homofobii, se kterou musi kazdy individudIné vnitfné pracovat.

V roce 2021 jsme proto spole¢né s organizacemi In IUSTITIA, Queer Geography a Narodnim Usta-
vem pro dusevni zdravi rozjeli aktivity, které maiji za cil vysvétlit LGBT+ lidem co je to Utok z nend-
visti, jak se mu branit a zaroven vedou k emancipaci lidi, aby se nebdli Gtoky hlasit. Organizace In
IUSTITIA délé v oblasti pfedsudecného nasili neskute¢nou préci a vsem obétem anti-LGBT Gtoky,
které se na né obrati, nabizi rdzné formy pomoci a podpory. Na strédnkéch nasi organizace i na-
Sich programu proto vznikl anonymizovany dotaznik, ktery v pfipadé Gtoku staci vyplnit a hiase-
ni se dostane k rukdm odbornych pracovnic In IUSTITIA, kterd v pfipadé zdjmu nabizi pomoc a
zastoupeni. S témito aktivitami jsme se rozjeli po celé republice, a podpofili vznik neformalnich
komunit LGBT+ osob, které se potkdvaji, vzGjemné si pomdahaiji a vytvareji spole€né aktivity, na-
priklad brnénsky pride nebo slavex pride. MGm opravdu radost, Ze tyto skupiny buji po celé zemi
a maji chut néco spole¢né budovat a vytvaret. Celd tato snaha kulminovala otevienim prazské-
ho LGBT+ komunitniho centra na konci roku, které se pomalu stdva centrem LGBT+ déniv nasem
hlavnim mésté. Neddvno jsem se setkal s maminkou teenagera, ktery zacal dochdézet na jednu z
nasich podpUrnych skupin pro mladé osoby, které se v nasem komunitnim centru konaiji. Vyjad-
fila nesmirnou vdéc¢nost za existenci takového mista i programu. Zadroven mé informovala, ze nez
jeji dité zacalo na podpUrné skupiny do naseho LGBT+ komunitniho centra dochazet, trapilo se
depresivnimi stavy a uzavienim se do sebe a ona nevédélaq, jak by mu mohla co nejlépe pomoci.
Nyni je podle jejich slov jeji dité opét Stastné, ma radost ze Zivota a je oteviené diky tomu, ze naslo
skupinu lidi, kde muze byt samo sebou.

Drahé pritelkyné a drazi pratelé, v ruce drzite nasi vyrocni zprdvu za rok 2021. Mam radost, Ze timto
mohu prezentovat prdaci desitek lidi, ktefi Prague Pride pomdahaiji zlepsit kvalitu zivota LGBT+ lidé
v Cesku.

Méjte se hezky,

Czeslaw Walek
Pfedseda vyboru Prague Pride z. s.



O SPOLKU

Spolek Prague Pride je dobrovolnou, nestatni, nepolitickou, neziskovou organizaci. Nasim
poslédnim, je utvdaret respektujici a bezpecné prostredi, ve kterém mohu byt LGBT+ lidé
sami sebou. Spolek byl zalozen v roce 2010 za uc€elem organizovani lidskopravniho
festivalu Prague Pride. Postupné se ¢innost spolku rozrostla na celorocni aktivity.

V SOUCASNE DOBE SE ZAMERUJE
NA TYTO PROGRAMY

Ve sabouen s

€ oo jEmafér
FESTIVAL PRAGUE PRIDE ) Pomiie>s SBARVOUVEN.CZ
Nejvétsi pride ve stfedni Evropé, Aktivity zaméFené na coming out
ktery zviditelfiuje LGBT+ tematiku a psychickou podporu. Online
a otevird nova témata. z LGBT+ poradna i emancipaéni
PRIDE BUSINESS FORUM JSME FER setkani pro queer miadez.

Iniciativa je koalice Sesti nezisko-
vych organizaci prosazujici man-
Zelstvi pro gay a lesbické pdry.

Platforma zaméfend na prosa-
zovani LGBT+ rovnosti a diverzity
na pracovisti.

NASE AKCE AKTIVITY SPOLKU
PRAGUE PRIDE

BOBR QUEER VZDELAVANI
FEMME PARTY
FUN&RUN BOBR QUEER VZDELAVANI

FEMME PARTY X

Vzdélavaci aktivity zamérené na
zaméstnavatele, Skoly i odborni-
ky*ce v pomdhajicich profesich.

Charitativni béh proti homofobii,
trasnfobii a stigmatizaci lidi s
HIV.

Udélost, kde se spojuje queer
umeéni s dobrou party.




KOMUNITN

PROGRAMY DLE ROZPOCTU

Festival Prague Pride

4507 986 K&

Jsme fér

5 421 455 K&

Pride Business Forum

1727 366 K&

Fun&Run & Sbarvouven.cz
1666 271 K&

Vzdélavani

1767 676 K&

LGBT+ Komunitni centrum
195 385 K&
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FESTIVAL PRAGUE PRIDE

Zacatek duhového tydne ozndmilo v pondéli 2. srpna rano slavnostni
vyvéseni duhové vlajky na budové Magistratu hl. m. Prahy, které
letos doplnilo také odhaleni duhového prechodu na Maridnském
ndmésti. Akce se zGc€astnil prazsky primdator Zdenék Hrib, ndmeéstek
primatora a radni pro oblast dopravy a pamdatkové péce Adam
Scheinherr, radni pro oblast kultury, vystavnictvi a cestovniho
ruchu Hana Trestikovd, zastupci*kyné spolku Prague Pride o LGBT+
aktivisté*ky.

TEMA FESTIVALU: COMING OUT

Coming out se vyznamné dotykd nejen kazdého z fad LGBT+ lidi,
ale i jejich pFatel, rodiny a blizkych. Jen u 18 % LGBT+ Cechl a Cesek
probéhl tak Uspésng, Ze o své sexudlini orientaci nebo genderové
identité otevfen& mluvi i na vefejnosti. Je to sice vice neZ na
Slovensku (9 %) nebo v Polsku (7 %), ale z téchto vysledkd prazkumu
Evropské agentury pro zdkladni prava je zfejmé, Ze lidé stdle potfebuiji
s coming outem pomoct.

Proto festival jiz podruhé ve své historii oteviel ttma coming outu a
vytvofil bezpeény prostor, v némz mohlo byt diskutovdno z rznych
ahld v atmosfére pfijeti a podpory. Zverejnili jsme pribéhy velmi
rlznorodé skupiny lidi, ktefi byli ochotni se o svij coming out verejné
podélit. Vénovali jsme se specifikim coming outu transgender a
nebindrnich osob, lidi s HIV, s hendikepem nebo lidi zromské mensiny.

stupovat pfi planovani a jak udélat festival bezpecny.”

Tom Bily, feditel festivalu Prague Pride

28

Prague Pride 2021 se
odehraval na 28 mistech
po celé Praze.

25 000 + 10 000

Pocet Ucastnikd*ic Prague
Pride letos vyrazne stoupl oproti
lonskému covidovému roku. Festi-
valové akce zaznamenaly 25 000
navstey, online program zhlédlo 10
000 lidi.

165

165 akci

70 + 132

70 ¢lenU*ek tymu a
neuvéritelnych
132 dobrovolnikd*ic

“Rada pridd po celém svété se letos opét nekonala. Velkou vyhodou tymu Prague Pride bylo,
Ze jiz mél zkuSenost s poradanim festivalu v covidovém roce 2020. Védeéli jsme tedy, jak po-



Nas tym

Reditel festivalu — Tom Bily
Vedouci komunikace a PR - Daniel Zikmund
Vedouci produkce - Kamila Frohlichovéa
Vedouci fundraisingu - Lenka Bartova
Vedouci dobrovolnic*nikd — Veronika Zapatovéa
Vedouci financi - Katefina Saparova

A desitky dalsich spolupracovnic*nikd, bez jejichz
pomoci bychom se neobesli. Kompletni festivalovy
tym najdete v zavére¢né zprave festivalu.

PROGRAM SE SKLADAL Z AKCi CTYRHLAVNICHTYPU:
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NA CERSTVEM VZDUCHU

Do této kategorie patfily pikniky, sportovni
aktivity, testovani HIV i riznd komunitni
setkani.

B

KULTURA

Koncerty, filmové projekce, divadelni
pfedstaveni, vystavy, drag vystoupeni,
ale i €teni basnickych sbirek tvori zdklad
festivalového programu.
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VZDELAVANI A OSVETA

Do této kategorie patfily pikniky, sportovni
aktivity, testovani HIV i rdznd komunitni
setkani.
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ONLINE

Tato kategorie do programu pfibyla v
souvislosti s covidem. Letos zahrnovala
webindre, live stream konference a
podcasty.
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PRIDE

PRIDE BUSINESS FORUM ) &

“Rok 2021 byl potvrzenim toho, Ze diverzita a inkluze jsou stéZejni pro zameéstnavatele i v dobdch
krize. PECe o zaméstnance a zaméstnankyné a vytvareni bezpecného prostredi, ve kterém mo-
hou byt autenticti, se prosté zaméstnavateldm dlouhodobé vyplaci. Jsem nesmirné hrdy na to,

Ze zaméstnavatelé tento trend dokazuji prostrednictvim ¢lenstvi v nasi platformé. ”

Czeslaw Walek

Rok 2021 byldruhym covidovymrokem, atak jsmevnémzarogili
to, co jsme se naucili v tom pfedchozim — pokracovali jsme v
poradani virtuainich a hybridnich akci. Velkym Gspéchem pro
ndas byly prvni rocniky akci zaméfené na konkrétni odvétvi -
Sympozium LGBT+ ve verejném sektoru vitani a prvni LGBT+
forum finanéniho sektoru. Jiz druhym rokem jsme také
pfesunuli do online prostoru nasi kazdorocni konferenci, v
rdmcei které se s ndmi o své zkuSenosti podélili napriklad
profesorka ekonomie Lee Badgett, analytik pracovniho trhu
Tomdas Ervin Dombrovsky nebo evropskd komisafka pro
rovnost Helena Dalli. V €ervnu jsme vyuzili krdsného pocasi
a priznivéjsi covidové situace k tomu, abychom v zahradé
rezidence nizozemského velvyslanectvi slavnostné predali
ocenéni LGBT+ Friendly Employer a Pride Business Forum Hero
2021. Ocenéni pro firmy jsme nové rozdelili do tfi kategorii: zlaté,
stfibrné a bronzové. Ve zlaté kategorii se umistil Vodafone a
o bronz se podélili ExxonMobil, SAP, Accenture a Microsoft.
Skokanem roku se stala Moneta a ocenéni pro nejlepsi ERG
skupinu si odneslo CSOB. Titul Pride Business Forum Hero
ziskali Zdenék Hfib z Magistratu hl. m. Prahy, Dagmar Kuchtova
ze Svazu pramyslu a dopravy CR, Roman Knap z Ceské posty,
Alena Sochorové z Microsoft a Richard Stonavsky z Vodafone.

povazujeme pristoupeni Ceské posty k Pride
Business Foru. Jednd se o prvni statni podnik,
ktery se rozhodl stat ¢lenem nasi platformy a
pfedevSim se jednd o zameéstnavatele zhruba
30 000 lidi, ktery se rozhodl vefejné podporit své
LGBT+ zaméstnance a zaméstnankyné. Velmi si
cenime toho, Zze se mezi nase ¢leny prfidala také
Skoda auto, kterd kromé& podpisu memoranda
poraddd také skoleni pro své zameéstnance a
zameéstnankyné zaméfené na LGBT+ témata a
zalozila vnitini zaméstnaneckou skupinu. Obé
spolec¢nosti jsou velkou inspiraci pro ostatni.

Zastupci a zdstupkyné 14 firem spojily své sily,
a zaslali na adresu predsedd a predsedkyrn
politickych stran otevieny dopis s zadosti o pfijeti
manzelstvi pro gay a lesbické pary v nasi zemi.
Za touto iniciativou stdl Michal Nebesky, feditel
spole¢nosti Citi v Ceské republice.




12 udalosti

V roce 2021 usporddala platforma Pride Business Forum

celkem 12 akci (6 webindrd, 3 filmové vecery, 2 symposia a online

konferenci Stava se LGBT+ rovnost na pracovisti novym normalem?).

L4 < o
9 novych cleno
K platformé se pripojilo 9 novych &lenl
(Ceska posta, Moneta, Skoda auto, McKinsey & Company,

JTI, Plex, Randstad, ABInBev a Novartis)

39 clenskych firem

Stoupl celkovy pocet ¢lenskych firem na 39

11 + 4 nominace LGBT+
Friendly employer
Pro ocenéni LGBT+ Friendly employer a Pride Business Forum Hero

2021 bylo nominovano 11 firem a 4 osobnosti.
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Kompletni tym a jejich pozice

Czeslaw Walek - feditel programu

Sabina Sedlaékova - manazerka programu
Daniel Zikmund - manazer PR a komunikace
Hynek Toman - content manazer

Katefina Koncelikové - produkénti

Christian Schwenke - predseda

Jana Vychronova - ¢lenka organiza¢ni komise
Blanka LitoSova - ¢lenka organizaéni komise
Marian Kramafrik - ¢len organizaéni komise
Petr Kaspar - ¢len organizaéni komise

Pavlina Kalousova - ¢lenka organizaéni komise
Radek Buchlovsky - ¢len organizacni komise
Dita Stejskalova - ¢lenka organizaéni komise
Jakub Komenda - ¢len organizaéni komise

prémiovi ¢lenové
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JSME FER jswofér

HISTORICKE HLAspvi\Ni o M!-\NiELSTVi A MNOHEM Vic. )
ROK 2021 BYL NEJUSPESNEJSIM ROKEM INICIATIVY JSME FER

Na socidlnich sitich se k nédm pfidaly tisice novych podporovatell i podporovatelkyi a kazdy mésic
k nédm pribyli nové firmy, organizace i odbornici, ktefi spolecné s ndmi chtéji bojovat za sprédvnou véc.
Na jafe se gay a lesbické pdary a rodiny s détmi s¢itali v rdmci S¢itani lidu 2021. V 1été probéhla $idra
predvolebnich debat, velky prfedvolebni pridzkum mezi stovkami kandidatd a kandidatek do Snémovny a
slavnostni premiéra dokumentu o cesté za manzelstvim pro vdechny pdary Zakon lasky. Ceska republika
se stala prvni zemi stfedni a vychodni Evropy, kde se ve Snémovné hlasovalo o manzelstvi pro v§echny
pary. A co vic, opét pribylo nékolik dalSich zemi, které schvalily rovné manzelstvi. U nds se sice rovné snatky
prosadit nepodarfily, ale mdme novou Snémovnu,

kter& rovnopréavnost gay a lesbickych pard a rodin s

VIDEO JANNY A ANETY ZHLEDLO
PRES MILION LIDI

V lednu 2021 natoc€ily manzelky a maminky Janna a
Aneta video, ve kterém priblizily své strasti ohledné
neuznaného manzelstvi v Cesku. Vzaly se totiz v
Némecku a miminko se jim narodilo az v Cesku.
Protoze Ufedné je maminkou pouze Janna, denné se
potykajis mnoha problémy, i proto vyzyvali k podpisu
petice za manzelstvi pro vSechny. Pfibéh rodiny se
objevil v nékolika médiich a jejich video pak béhem
roku vidélo pres milion lidi.

PRUZKUMY UKAZALY JASNOU
PODPORU MANZELSTVI

65 % CECHU A CESEK PODPORILO MANZELSTVI
PRO GAY A LESBICKE PARY

Dalsi prizkum v fadé ukdzal jasny trend, ze je Cesko
pfipraveno na siatky gay a lesbickych pard. Tento
krGsny konkrétni vysledek vyplyva z prazkumu
agentury NMS Market Research.

NEJROZSAHLEJSI PRUZKUM O MANZELSTVI
PRO VSECHNY PARY

Podle kontinudlniho prizkumu MEDIAN MML TGl o
medidlnim chovdani, Zivotnich postojich a ndzorech
mezi 7417 respondenty starSich 12 let konaném v
dobé od ledna do €ervna 2021, je manzelstvi pro
v§echny pdry naklonéno 62 % populace. Jednalo se
o nejdelsi a nejrozsahlejsi etfeni v Ceské republice.

66 % CECHU A CESEK BYLO PRO, ABY GAY A
LESBICKE PARY MOHLY BYT PESTOUNY

Podle prﬂqumu agentury IPSOS pro Hlavni mésto
Praha 66 % Cechl a Cesek souhlasi s tim, aby gay

a lesbické pary mohly pfijmout dité do péstounské
péce. Hlavnim motivem je prdvo vSech déti na to,
aby vyrUstaly v laskyplném a stabilnim rodinném
prostredi.


https://www.facebook.com/jsmefer/videos/396754561624697/
https://www.facebook.com/jsmefer/videos/396754561624697/
https://www.jsmefer.cz/onlinepetice
https://www.instagram.com/p/CTl0NN0CdO8/
https://www.instagram.com/p/CP2WZVmiMxh/

Po cely rok 2021 jsme monitorovali zmény zdkonU, potkavali se s politiky, apelovali jsme na viddu a
komunikovali jsme s Poslaneckou snémovnou i Sendtem.

PRVNI PﬁEquLEBNi DEBATA
O MANZELSTVi PRO VSECHNY
BYLA V JIHLAVE

Debatou v Jihlavé za¢ala v Gtery 29. Eervna
série Ctrndcti regiondinich predvolebnich
debat. Vétsina z nich probéhla online, u
nékterych jsme se mohli potkat osobné.
Kandidéaty a kandidatky do Snémovny také
odpovidali na vase podnétné dotazy.

|
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SPUSTILI JSME cELONARQDNi
SBIRKU NA PREDVOLEBN
PRUZKUM

Jen diky védm a vasim dardm jsme mohli uskuteénit nd§ predvolebni prizkum. 523 z vas pfispélo
neskuteénymi 484 300 korunami na ndklady spojené se vznikem a koordinaci prizkumu, vyrobou a
propagaci prazkumu, organizaci pfedvolebnich debat apod.

~Rok 2021 byl pro manZelstvi pro vSechny zasadni. Byl to historicky

rok, kdy poslanci a poslankyné poprvé hlasovali o novele Ob&anské-
ho zakoniku umoznujici manzelstvi gay a lesbickym parim. Na tento
okamzik jsme ¢ekali od vzniku nasi iniciativy. Usilovali jsme o hlasovani
raznymi zpusoby. Obéas jsme uZ ztraceli nadéji a prestavali doufat, Ze
se hlasovani do¢kame. Nakonec byla v dubnu 2021 svoland mimo-

radna schdze Snémovny a poslanci a poslankyné poslali novelu do
dalsiho ¢teni. 29. duben 2021 se uz tak navzdy zapise do dé&jin, protoze
i kdyZ se nakonec prosazeni manZzelstvi pro vsechny pary do snémov-
nich voleb nestihlo, ten den se ném poved|o posunout o jeden obrov-
sky krok dopredu. Pokorili jsme imagindrni zed’ postavenou nékterymi
politiky a politickami, Ze o manzelstvi pro vsechny péry Snémovna
nikdy hlasovat nebude.”

Czeslaw Walek, reditel iniciativy Jsme fér



https://www.instagram.com/p/CN4jggbLwuI/

JSME FER jswofér

PREZIDIUM ASOCIACE MoANiEI.SK?CH
A RODINNYCH PORADCU PODPORILO
MANZELSTVIPRO VSECHNY PARY

Je to velkd a dullezitd véc, protoze asociace je profesni
sdruZzeni psychologl, socidlnich pracovnikd a dalSich
odbornikd pusobicich pfedevsim v tehdejSich manzelskych a
pfedmanzelskych poradnéch (nyni jsou to vétsinou poradny
pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztohy).

ALIANCE NA!-IRADNiCH RODIN PODPORILA
MANZELSTVi PRO VSECHNY PARY

Pfipojila se tak ke spoleénému stanovisku odbornikd a
odbornic, ktefi zastavaji stejny ndzor - obavy o dobro détiv gay
a lesbickych rodindch jsou neopodstatnéné. Ke spoleénému

stanovisku se do konce roku 2021 pfipojilo jiz 28 odborniky,

odbornic nebo organizaci.

ZNOJMO KNIGHTS PODPORILI MANZELSTVi
PRO VSECHNY PARY

KOMPLETNI TYM A JEJICH
POZICE

Reditel iniciativy

- Czeslaw Walek

Manazer komunikace

- Filip Milde

Koordinéator socidlnich siti

- Jakub Li¢ko

Koordindtorka darct a darkyn

- Sabina Sedlackova

Manazerka kanceléie a databazi
- Markéta Navratilova

Pravnicka, vedouci vztaht s vefejnosti
- Lucia Zacharidsova

Pravni¢ka, manazerka vztaht s vefejnosti
- Adéla Hordkova

Koordinator vztahu s veiejnosti

- Jan Kozubik

Koordinatorka ambasadort

- Veronika Dockalova
Koordindtorka pfibéht

- Katefina Fumferova

Produkéni

- Katefina Koncelikova

Borci a hrd¢i amerického fotbalu ze Znojmo Knights podporili rovné snatky. ,V americkém fotbale je
nejdulezit&jsi roding, a ta je nejdllezitéjsii v zivoté. Jsem fér a jsem pro manzelstvi pro vSechny.” Pfidali se
tak k desitkdm sportovcd, sportovkyn, osobnosti a zndmych tvari, které podpofili rovné siiatky.

Dékujeme vsem nasim partnerim a stovkam drobnych

darct a darkyn, ktefi iniciativu Jsme fér béhem roku finanéné podporili.

—
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,KdyZ jsme celospole¢enskou debatu o manzelstvi pro vSechny v

dubnu 2017 zacinali, povédomi nasi spolecnosti o tom, Ze se gayové
a lesby u naés nemohou brat bylo mizivé, a chut volenych zastupct a
zastupkyn o tom jednat jesté mensi. To, Ze se ndm povedlo za 4 roky
dosdhnout prvniho hlasovani, je obrovsky Gspéch. A neni to jediny
uspéch, kterého jsme spole¢né dosahli. Diky Vasi podpore se nédm
povedlo dostat téma manZelstvi gay a lesbickych pard mezi hlav-

ni témata predvolebniho klani roku 2021. Na postoj k manzelstvi pro
vSechny pdary jsme se kandidatd a kandidatek neptali jen my ze Jsme
fér, ale vSechna média v predvolebnich debatdch.”

Czeslaw Walek, reditel iniciativy Jsme fér


https://www.jsmefer.cz/nazory_odborniku
https://www.jsmefer.cz/nazory_odborniku
https://www.instagram.com/p/CTRN5wyCL5s/

gz SBARVOUVEN.CZ

V roce 2021 jsme udrzeli chod poradny v nezménéném rezimu. Nasi mentofi i pfes rlzné osobni tézkosti
spojené s covidem chodili na odbornd setkdni a standardné odpovidali na dotazy klientd. BEhem roku
probéhla tfi odbornd skoleni, pfic¢emz podzimni probéhlo za G€asti organizace In IUSTITIA, kterd se vénuje
predsudec¢nému ndsili vici LGBT+ lidem. Méli jsme tak moznost ziskat cenné informace pro klienty poradny,
ktefi se na nds obraceji se zkusenosti s rlznymi formami predsudecné motivovanych Gtokd. Zafi patfilo
charitativnimu béhu Fun&Run, jehoz vytézek pfinesl poradné 104 000 KE&. Posledni mésic v roce patfil tradicné
Vano¢éni sbirce, které probéhla za podpory Citibank, které zdvojndsobila findIni vybranou ¢dstku na provoz
poradny v roce 2022.

narust o 39 % 5280 7

856 klientt napsali jsme 7 novych mentort

(39 % nardst oproti 2020) a obdrzeli 5280 zprav (bi, trans, gay)

Jit s barvou ven
NENI ZROVNA
JEDNODUCHE

Nikdo by na to nemél byt sam. Proto jsme tu my.

NOVY WEB

Resite otazky kolem své sexualni orientace nebo
genderové identity? Trapi vés coming out a

Dllezitym momentem bylo podzimni Sheteperscity st oo eld LGBT
Y P P - clovéka a nevite jak ho podpoiit? Pak jste na

spusténi nového webu, ktery prosel e

kompletnim redesignem a byl upraven

tak, aby jej mohli pohodIné vyuzivat i

nevidomi.

PODPURNA PODPURNA

Nas tym

Manazer projektu - Oldfich Kundera
Odborni*é garanti*ky- Ales Kabilka, Josef
Smrz, Irena Smetackovd, Jana Soukupovd
Vedouci podptirnych skupin - Ales Kabilka,
Irena Smetdackovad,Lucie Bukovska,

parnefi a donofi

Peter Porubsky x P
Sprava webu - Jan Hryz C|t| i, Ceska posta

Lidé, ktefi jsou télem celého projektu a poradny jsou

rozhodné nasi mentofi. Skvélych a dzasnych 25 mento-

rd*ek, ktefi projektu vénuiji cas ve svém volnu a zdarma. IKEA Ceska republika, s.r.o. Tides foundation
Podporu méme mimo jiné i od vedeni celého spolku a

kolegli z jinych sekci.







wunfrin FUN & RUN

Charitativni béh proti homofobii s doprovodnym programem
a testovadnim porédé Prague Pride ve spoluprdci s Ceskou
spolecnosti AIDS pomoc.

Vzhledem ke covidovym opatfenim se jiz podruhé presunul béh
z kvétna na zafi, coz se v roce 2021 dotklo takfka vSech rdznych
bézeckych zavodl a kulturnich akci. Pfesto byla Gcast hojné.
PoCetny dav s vice jak 320 bézci se zacal schdzet kolem poledne,
ndsledovalo spole¢né rozcviceni a protazeni. Na trasu se vyrazilo
ve 14 hodin. Pfed startem byla citit uvolnénd atmosféra, bézci
mezi sebou Zertovali a vzdjemné se povzbuzovali. Pro nékteré ze
zGCastnénych to byl prvni bézecky zévod v Zivoté. V cili se pak
setkali béZci s nebézci, aby se presunuli na détsky béh a béh
na vysokych podpatcich, jehoz se Ucastnili lidé bez ohledu na
gender nebo vék. Bezkonkurenénimi vitézi se stali dva muzi, ktefi
protrhli cilovou pdsku sou¢asné. Beéhem celého odpoledne hral
na podiu DJ z fitness John Reed, navstévnici mohli hrat v pribéhu
akce ping pong, beach volejbal nebo se obcCerstvit a posedét s
prateli a kolegy.

»V nedéli dopoledne jsem si dal studenou sprchu, protoZe se ndm sobotni zabava docela pro-
tahla a sel jsem vybéhnout s fébiemi do Zlutych lazni. Zatim jsem zadny roénik nevynechal,”
fiké jeden z acastnikl zavodu na 10 km a nové i béhu na vysokych podpatcich. ,BéZim 5 nebo
10 km, ¢as neni tak ddlezity, libi se mi ta myslenka vybéhnout s homofobii, béhdme s kolegou,
ktery velmi otevrene mluvi o tom, ze je gay. U nas ve firme s tim nikdo nema problem. A béh
na podpatcich, ktery odstartovala drag queen Dima Arest, to jsem prosté musel vyzkousSet,”

sméje se.

Diky témto partnerim muizeme na charitativni projekty
predat veskery vytézek ze startovného

) NOVARTIS ) GILEAD g\ te'&?\%?ta- S organizace Fun&Run - Lenka Bartova
gos . . 2

Produkce - Kamila Frolichova

a Katefina Koncelikova

‘(/) o . 4 (‘ PR - Hynek Toman, Daniel Zikmund
rHumeros \ INUTRICIA Vedouci financi - Katefina Saparové
DANONE Oorganizace détského zavodu - Ondrej Pabista

Dalsi partnefi

yF o 7 7 7 4

m m PRIBEHY ‘...' ZITRKA TESCO



FILIP20

Filip20 jsou setkdni queer teens lidi od 13 do 21 let. Podstatou je setkdni dospivajicich v bezpe€ném prostoru,
kde panuje vzdjemny respekt a kazdy muze byt sém sebou. Je to prilezitost debatovat o vécech, které queer
dospivaijici fesi, dovédét se néco o historii LGBT+, sezndmit se, naijit si nové queer kdmose a kdmosky. Akce
pordadaji Sbarvouven.cz a Queer & Trans Youth




BOBR QUEER FEMME PARTY

g.202!
\dog 6.
Fr ALTENBURG 20.00

“Po covidu koneCné mohl Bobr vstat ze
zimniho spdnku. Tentokrat se vydal na lod
Altenburg v pribéhu Prague Pride festivalu
2021

350 lidi 5 DJek

vystoupeni
Terezy Silon

Nas tym
Hlavni produkéni - Kamila Frohlichovéa
Program, produkce - Barbora Martiskova

QUEER FEMME PARTY

“SnazZime se budovat komunitu a davat prostor queer umélkynim k
prezentaci jejich hudby a uméni, uz po paté, dvakrat ro¢né.”

Kamila Fréhlichova, hlavni produkéni






VZDELAVANI - pusLikace

PRIRUCKA K SOCIALNI PRACI RESPEKTUJICI
GENDEROVOU, SEXUALNI A VZTAHOVOU ROZMANITOST

V ndvaznosti na prvni ¢ast pfirucky k socidlni praci respektujici genderovou, sexudini a vztahovou
rozmanitost jsme v roce 2021 vydali opét ve spoluprdci s MPSV i €ast druhou, tentokrat zaméfenou na
Zivotni situace. Prirucka o 105 strandch obsahovala Ctyfi oblasti - specifika socidlni préce s LGBT+ détmi
a mladezi, s homoparentdlnimi rodinami, se stadrnoucimi LGBT+ lidmi a oblast truchleni a pohfbivani s
ohledem na GSVR. Publikace byla doplnéna o slovni¢ek pojmu, seznam doplfuijici literatury a seznam
LGBT+ pratelskych organizaci a sluzeb.

Aut. kol. Specifika socidlIni préce respektujici genderovou, sexudini
a vztahovou rozmanitost: Cast Il — Zivotni uddlosti.

Praha: Prague Pride z.s, 2021. ISBN 978-80-908096-3-5.

Publikace SOCIALNi PRACE

Pfirucka k socidlni praci RESPEKTUJICi GENDEROVOU,
respektujici genderovou,
sexualni a vztahovou
rozmanitost

CLANKY K TEMATU GENDEROVE, SEXUALNI A VZTAHOVE ROZMANITOSTI

Clanky k tématu genderové, sexudini a vztahové rozmanitosti

V pribéhu roku 2021 jsme publikovali 10 €lankd na téma genderové, sexudlni i vztahové rozmanitosti
elektronicky i v tisténych Casopisech. Na webech praguepride.cz, poradny sbarvouven.cz a vogue.cz vyslo
7 ¢lankd.

O genderové senzitivni
komunikaci, diverzité a
vzdjemném respektu

Clanky
O genderové senzitivni

komunikaci, diverzité a
vzdjemném respektu
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VZDELAVANI - AKCE PRO LGBT+ KOMUNITU

,Vim, Ze si nevérim, protoZe jsem Zena, a Ze se nemam rdda, protoZe jsem lesba,” fekla sta-
tecnd Ucastnice programu #budteslySet po ndro¢ném dni, kdy skupina prosla facilitovanou

aktivitou ke coming outu a dilnou zamérenou na verejné vystupovani. BEhem rocniho béhu
sebepozndvacich workshopd, dilen na soft i hard skills a debat s politiky a politickami jsme
sledovali, jak 15 mladych lidi vystupuje ze své komfortni z6ny, odhazuje ndnosy internalizované
homofobie a transfobie a nalézd svou nezcizitelnou silu.

#BUDTESLYSET

V roce 2021 jsme rozjeli dvoulety emancipacni program pro mladé queer lidi do 30ti. Pro skupinku 15ti
aktivnich mladych jsme usporddali dva prodlouzené vikendy béhem kterych méli moznost hloubéji se
ponorit do aktudlnich témat, které pdli LGBT+ komunitu. Zaroven jsme se spole¢né& vénovali rozvoji
komunika¢ni a argumentacnich dovednosti a poté diskutovali s politiky a politickami o manzelstvi pro
vSechny, pradvech trans osob, ale i nizkém zastoupeni Zen v politice a rozhodovacich funkcich. Program

> &

pokracuje i v roce 2022 a téSime se, ze o mladych aktivistech a aktivistkach jisté uslysime i v budoucnu.

FENOMEN CHEMSEX

Novym tématem, na které jsme v roce 2021 zaméfili pozornost je fenomén chemsexu. Spojili jsme sily s
drag personou La Cuntessa a s psycholoZzkou Xenii Uholyevou. Prvni viastovkou byla UspéSnd osvétova
debata béhem festivalu Prague Pride. V druhé poloviné roku pak vznikla brozura pro uzivatele chemsexu.
V ni se k tématu stavime otevieng, nesnazime se chemsex uzivatelim vymlouvat, ale upozorfiujeme na
rizika a kde to jde, nabizime bezpecnéjsi pristup. Brozuru hledejte ve svych oblibenych saundch a klubech.

COMING OUT NA PRACOVISTI

Tématem, kterému se vénujeme jiz tradi€ng, je otdzka coming outu na pracovisti. Dvou workshopU v srpnu
a v zari, kterych se zG¢astnilo kolem 40ti G€astnikd a G€astnic, jsme mij. sbirali insipraci, kterd ndm pomdha
pfi pfipravé workshopU pro zaméstnavatele. Diky znalosti situaci a problému, kterym LGBT+ lidé ¢eli na
pracovisti mdzeme pak tyto potfeby jasné&ji komunikovat pracovnikd a pracovnicim z majority.

RODICOVSTVi

| v roce 2021 probéhla tradiéni rodi¢ovska pripravka. Dva podzimni vikendy se cca dvandct pard mélo
moznost setkat s duhovymi rodici a zjistovat, jak se duhovym rodindm v €esku Zije. Soucasti pfipravky byly
také besedy s pravnickou a vyvojovou psycholozkou. Téma LGBT+ rodicovstvi jsme také prezentovali na
konferenci o rodindch porddanou Ministerstvem prdce a socidlnich véci a v Hatefree podcastu.

“Rodicovskou pripravku vedu kaZdoro¢né od roku 2018 a postupné vniméam nardst
poctu pard, které se akce Gcastni. A to ma jednu prijemnou vyhodu - kaZdou chvili
dostdvam zpravy o narozeni duhovych miminek. Za posledni dva mésice jich pribylo

rovnou pét, z toho jedny dvojéata.”

Tereza Kadlecova, vedouci vzdélavacich aktivit




VZDELAVANI

VZDELAVANI PROFESIONALU*EK V POMAHAJICICH PROFESICH

B&hem roku, ale kvuli covidové situaci spise v jeho druhé poloving, probéhlo nékolik vzdélavacich aktivit
zameérenych na pracovnice a pracovniky v pomdhajicich profesich, zejména v oblasti socidlni prdce.
Nejvétsi zadjem byl o kulaty stdl na téma Predstaveni pfiru¢ky Duhové rodiny v systému ndhradni rodinné
pécel. Celkové bylo téma genderové, sexudini a vztahové rozmanitosti prezentovano formou predndsek,

2. 2.0 2 w0

semindard a webindrd vice nez 200 odbornicim a odbornikim v pomdhaijicich profesich.

WORKSHOPY PRO ZAMESTNAVATELE

Po lofiském covidovém prekvapeni, které zbrzdilo vétsinu Skolicich aktivit pro zaméstnavatele, se v
roce 2021 naopak Skoleni pro byznys rozjely napino. My i firmy jsme se vrhli do online prostoru, ktery se
nakonec ukdzal, jako idedlni misto, kde zaméstnance velkych firem v tématu LGBT+ inkluze Skolit. BEhem
roku probéhlo celkem 26 akci pro vice nez 700 osob z celkem 9 velkych firem. Jedna akce byla hybridni
(Fecnici*ice a omezeny pocet posluchact*ek na misté a k tomu stream), véechny ostatni prob&hly online
na platformdch MS Teams a Zoom.

Tési nds, ze firmy nase workshopy objedndvaji opakované - nékolik firem objednalo rovnou vétsi balicky
(Accenture - probéhlo 6 akci, z toho 4 pro manazerskou populaci, MSD - celkem 12 akci, z toho 4 pro
manazerskou populaci, Allen&Overy a Avast po dvou akcich).

Jaké skolici aktivity nabizime a k jakym aceldm je firmy vyuZivaij:

- Debaty a diskuze - jako jeden z vhodnych zpusobd, jok otevfit debatu o LGBT+ inkluzi na pracovisti se
osvédcilo usporaddni debaty s vyuzitim externich fecnikd. Nékteré firmy do diskuze s oblibou zvou Ester
Janeckovou, aby pohovofila o poradné Sbarvouven.cz, jinou moZnosti je pak diskuze se zdstupci firem,
které uz se tématu delsi dobu vénuji. Sou¢dsti moderované diskuze je moznost kladeni dotazl formou
chatu nebo vyuziti slido.com. Vyhodou debat je fakt, Ze je mozné timto zpUsobem zasdhnout vétsi publikum,
v&etné téch, pro které je téma nové a na interaktivnéjsi workshop by si netroufli. V letoSnim roce jsme
firmam pomohli usporadat 4 debatni akce.

- Interaktvni workshopy - firmém, které chtéji jit v tématu do vétsi hloubky, nabizime profesiondiné
lektorované workshopy. Online webindfe pro 25 osob jsou zaloZzené na citlivé vedené interakci, spolecné
diskuzi a sdileni vlastnich zdzitk(. Tématy, kterym se ve workshopech vénujeme nejcastéji jsou: historie
LGBT+ emancipace (nabizi hlubsi pochopeni pficin pfedsudkd a stereotypl), coming out (co vée, se pod
tim pojmem skryv@, jok reagovat, kdyz se ném nékdo vyoutuje apod.), real-life situace, kterym LGBT+ lidé
¢eli na pracovisti a jemnéjsi projevy predsudeéného jedndani. Obsahy jednotlivych workshopU fesime vzdy
maximdné na miru dané firmé a cilové skupiné ucastniki*ic. Workshopt jsme letos pfipravili celkem 22.

SKOLY

Pribézné se vénujeme také oblasti skolstvi. Kromé Gcasti na rlznych predndskach a vysokoskolskych
kurzech probih nase prdace predevSim v partnerstvi. Spolupracujeme jedna s Pedagogickou fakultou
Univerzity Karlovy, pod jejiz hlavickou v roce 2021 odstartoval rozsahly vyzkum zamérfeny na situaci LGBT+
lidi v Ceskych Skolach. Na jeho vysledky se moc téSime v prvni poloviné roku 2022. Ddle spolupracujeme s
queer filmovym festivalem Mezipatra, ktery porddé osvétové a vzdélavaci besedy na Skoldch. Od roku 2018
se jich zG€astnilo vice nez 3 000 studujicich, a to nejen v Praze, ale dalSich 42 méstech, jako je napriklad
Opava, Prachatice nebo Slany.
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VZDELAVANI

PLANY NA ROK 2022

V prvni poloviné roku 2022 pladnujeme vyddni posledniho dilu trilogie Specifika socidlni prace respektujici
genderovou, sexudlni a vztahovou rozmanitost. Poslednidil bude zamérfeny narizikové jevy, které se néjakym
zpUsobem mohou dotykat LGBT+ osob. Jednd se napfiklad o ohroZeni ztratou prdce nebo domova, ndsili
v gay a lesbickych vztazich, riziko zavislosti na ndvykovych latkdch, LGBT+ osoby omezené na svobodé
a dalsi. Obsahoveé celd trilogie koresponduje s kurzem Specifika socidlni prdce s LGBT osobami, ktery je
akreditovan MPSV pod &islem A2020/0687-SP/VP o rozsahu 8 hodin.

Kurz je uréen véem socidlnim pracovniklm a pracovnicim se zdjmem dozvédét se o specifikch poskytovani
socidlni préce v oblasti péce o LGBT+ osoby. Zameéfuje se na ziskavani znalosti a procvicovani dovednosti
nezbytnych pro poskytovdni socidlniho poradenstvi a socidlnich sluzeb détem, mladezi, rodindm Cci
seniordm a seniorkdm, ktefi se identifikuji jako lesby, gayové, bisexudini nebo transgender osoby. Soustfedi
se zejména na sezndmeni UGc¢astnikld a GEastnic se zdkladni terminologii a znalostmi z oblasti LGBT+
tematiky, a ddle specifik socidliniho poradenstvi nebo jak vytvofit bezpecné a LGBT+ respektuijici prostredi
socidlnich sluzeb.” Karel

Tésné pred dokoncenim je také brozura On a On plénuji rodinu. Mdme radost, Ze budeme moct uspokojit
poptavku muzy, ktefi zakladaji rodinu a hledaji informace. Pri pfipravé brozury jsme zpovidali gay otce a
dalsi z nich budou pfipraveny text pred finalizaci testovat a pfipominkovat. TéSime se, Ze diky tomu vznikne
skute€¢né relevantni materidl jako se nédm podafilo v pfipadé brozury pro Zzeny v roce 2020.

Nas tym
Vedouci vzdélavacich aktivit
Tereza Kadlecova
Koordinator vzdélavacich aktivit
Karel Pavlica

Lektor
AleS Rumpel

200 a vice oslovenych
odbornikd v pomdahajicich profesich

26 workshopu
pro zaméstnavatele

15 paru se zGéastnilo
rodiCovské pfipravky

4 debatni akce ve firmach




DALSI AKTIVITY

VYJEDNAVANI S POLITIKY A POLITICKAMI

| v roce 2021, pfedevsim na zacdtku, jsme fesili pandemii covid-19 a i v tomto roce vidda CR ve svych
usnesenich zapominala na LGBT+ lidi. My jsme ale jeji opatfeni sledovali a v okamziku, kdy nastal problém,
jsme na néj opakované upozornili. A byli Gspésni. Byt s hofkou pachuti toho, Ze na nds naddle nemysili.
Nejasnosti vznikaly zejména v souvislosti s opatfenim, které zakazovalo prekracovat hranice okresu.
Komplikovalo to situaci pro rodiny s dvéma matkami i dvéma otci, kdy nebylo zfejmé, jak budou uzavirdna
registrovand partnerstvi pro lidi z jiného okresu, nez kde je registrujici matrika. Z toho ddvodu jsme na
webu zverejnili nejcastéji kladené otdzky a odpovédi, abychom v situaci udélali trochu jasnéji a umoznili
jednotny pristup k informacim.

Nase kolegyné z advocacy tymu byla naddle €lenkou Vyboru pro sexudlini mensiny pfi Radé viady pro
lidsk& prdava. Z této pozice se stala Clenkou pripravné skupiny, kterd ve spoluprdci s odbornicemi a
odborniky na rdznéd témata, relevantnimi neziskovkami i statni sprévou pfipravila ndvrh viadni strategie
LGBT+ lidi v CR. Tento nAvrh obsahoval zasadni opatfeni, kterd méla zlepsit Zivot LGBT+ lidi v Cesku, véetné
pfijeti manzelstvi pro vSechny, zruseni povinnosti sterilizaci trans lidi &i vzdélavani rznych slozek systému
v oblasti prdv LGBT+ lidi. BohuZel ale do voleb do Poslanecké snémovny na podzim 2021 k pfijeti tohoto
st&zejniho dokumentu viddou CR nedoslo. Poté se politickd reprezentace vyménila ale neni jasné, jaky
osud bude tento pfipraveny dokument mit. Pokud by vSak v budoucnu schvélen byl, jednalo by se vibec o
prvni strategicky dokument na viadni Grovni, ktery by se komplexné a systémové pravy LGBT+ lidi zabyval.
Budeme délat vSe pro to, aby se tento cil napinil.
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INDIVIDUALNI DARCI A DARKYNE

Moc dékujeme v§em nasim darcim a darkynim za jejich podporu v roce 2021. Opravdu si vazime toho, ze
je méme po svém boku. Celkové nds v roce 2021 podpofilo 1209 individudlnich darct a darkyn a pro 853 z
nich to byl vibec prvni dar pro nés spolek.

POCET DARCU A DARKYN PODLE JEDNOTLIVYCH PROGRAMU

JSME FER SBARVOUVEN.CZ FESTIVAL VZDELAVANI
738 290 162 77

JAKE PROJEKTY JSME MOHLI DIKY PODPORE
NASICH DARCU A DARKYN REALIZOVAT?

Diky sbirce Volime férovou Snémovnu programu Jsme fér se nédm podafilo vybrat neuvéfitelnych 485
200 K¢ na realizaci predvolebniho prizkumu mezi kandidaty a kandidatkami do Poslanecké snémovny.
Uspordadali jsme také sérii pfedvolebnich debat a pfedevS§im se ndm podafilo udélat z manzelstvi pro
v§echny pdry jedno z nejdiskutovanéjsich témat voleb. Sbirka s ndzvem At maji duhové rodiny pfistup
k informacim: On a On planuji rodinu ndm umoznila zacit pracovat na pfiruéce vénované rodicovstvi
dvou muzU. Sbirka ndm pfinesla 40 900 K¢ a jeji vyddani je naplédnované na druhou polovinu roku 2022.
Léto je pro nds ve znameni festivalu Prague Pride a na jeho podporu probéhly sbiky celkem dvé. Prvni byla
narozeninovou ddarcovskou vyzvou feditele Toma Bilého a podaifilo se diky ni pro festival vybrat cekem
53 350 K¢&. Druhd sbirka nesla ndzev Aby mohli byt u nas i v Mad’arsku LGBT+ lidé sami sebou a pfinesla
46 769 K¢&. Polovinu z této ¢astky jsme poslali nasim prateldm do madarské organizace Budapest Pride.
Konec roku jsme zakongili jiz tradi¢ni sbirkou na podporu fungovani programu Sbarvouven.cz. Cilovd
¢astka byla 300 000 K& (150 000 K& byl matching od firemniho partnera), nakonec se ndm ale diky Gzasné
podpore darcl a darkyn podafilo vybrat 438 833 K&. Jesté jednou moc dékujeme viem, co se v roce 2021
zapojili do nékteré z nasich sbirek nebo prosté poslali dar jen tak. Diky, Ze jste v tom s ndmi!

>
B gﬁ “Jsem rad, Ze podobné projekty existuji a my mdZzeme podporit jejich rea-
: ~ <\ lizaci. Za mych mladych let na to byl ¢lovék uplné sGm. Preji vSem, kteri se
_ ; citi doc¢asné ztraceni nebo zmateni, aby nasli svoji cestu Zivotem, protoZe na
- J svété je krasné. A kazdy ma prdvo na svoje Stésti.”
=

“Dobry den, jsemm mamou dvou déti jiné sexuadlni orientace a vZdy je budu
milovat stejné, uz proto Ze jsou a jaké jsou. A azZ si najdou a privedou partnera
jedno jakého pohlavi/genderu, doufém Ze to bude v prvni Fadé dobry &lovék.
DrZim palce Sbarvouven. V tomto svété je zdd se tolerance a lasky moc a
moc zapotrebi.”

“Dobry den, podporit jsem se vas rozhodla na zakladé viastni zkusenosti -
mdj syn je gay. Trvalo mi néekolik let, neZ jsem se s tim srovnala. Dékuji Vam
za vasi ¢innost a preji co nejvetsi podporu.”
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FINANCNI CAST

Vysledovka - Prague Pride z. s. Od 01.01.2021 do 31.12.2021

NAKLADY
Spotfebované nakupy
501000 Spotifeba materialu
502300 Pohonné hmoty
Sluzby
511000 Opravy a udrzovani
512000 Cestovné
513000 Néaklady na reprezentaci
518000 Ostatni sluzby
518001 Provize
518002 Prispévky na dopravu
518100 Postovné
Osobni naklady
521000 Mzdové ndklady
527000 Z&konné socialni naklady
Dané a poplatky
538000 Ostatni dané a poplatky
Jiné provozni néklady
543000 Dary
545000 Ostatni pokuty a pendle
548000 Ostatni provozni naklady
Finan&ni naklady
563000 Kursové ztraty

568000 Ostatni finanéni naklady

NAKLADY CELKEM

VYNOSY

Trzby za viastni vykony a zbozi

602000 Trzby z prodeje sluzeb

602100 Poplatky Prague Business Forum
Jiné provozni vynosy

648000 Jiné provozni vynosy

Finanéni vynosy

663000 Kursoveé zisky

668000 Ostatni finanéni vynosy
Pfevodové Ucty

682000 Ostatni finaneni vynosy - Dary
Provozni dotace

691000 Dotace a granty

VYNOSY CELKEM

Hospodaérfsky vysledek

519 513,80
518 293,80
1220,00

12 616 701,49
22 250,00
230 489,15
211677,72
12 023 596,44
60 000,00
6784218
846,00
1513 013,00
1512 613,00
400,00
1504,00
1504,00
52 805,68
36 355,44
16 458,00
7,76

582 600,64
549 086,84

3351380

15 286 138,61

4003 287,27
2596 503,06
1406 784,21
3,56

3,56

17 069,63

12 069,63
5000,00
303752375
303752375
8356 272,40

8356 272,40
15 414 156,61
128 018,00



Rozvaha - Prague Pride z. s. Od 01.01.2021 do 31.12.2021

AKTIVA

211000 Pokladna

221002 Fio banka, a. s. 2800413427/2010
221003 Fio banka, a. s. 200413429/2010
221004 Fio banka, a. s. 2600823827/2010
221005 Fio banka, a. s. 2401213874/2010
221006 Fio banka, a. s. 2601636310/2010
221007 Fio banka, a. s. 2501374376/2010
221008 Fio banka, a. s. 2601791177/2010
261000 Penize na cesté

311000 Odbératelé

314000 Poskytnuté provozni zalohy
315000 Ostatni pohleddavky

315001 Kauce - Vila pod Vy$ehradem s. r. o.
395000 Vnitfni zG&tovani

932000 Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata

PASIVA
321000 Dodavatelé
331000 Zaméstnanci

336000 zuctovani s institucemi socidlniho zabezpe&eni a
zdravotniho pojisténi

341000 Daf z piijmu

342000 Ostatni pfimé dané&

343100 ZGctovani DPH

343101 DPH - Danovy zavazek

343220 DPH 21% vystup

347010 Dotace - Ministerstvo prdce a soc. véci / Rise up
347100 Dotace - Stiftung Open Society / We are fair

347300 Dotace - Velvyslanectvti USA / solid Roots for LGBTIQ
Rights in Czech Republic

347303 Dotace - DG Justice - EC Actions / OUT

347503 Dotace - The Tides Foundation / Sbarvouven.cz
347504 Dotace - DORIAN FUND

347513 Dotace - The Tides Foundation / We are fair
347902 Dotace - Erasmus+ / Common Point

347903 Dotace - Erasmus+ [ Byt slyset

347904 Dotace - ILGA Europe [ We are fair

347905 Dotace - DG Justice - EC Actions / Rise up
347906 Dotace - Na mysli, z. 0. / LGBT+ proti zméné klimatu
347907 Dotace - Open Society Institute / Sbarvouven.cz
347908 Dotace - Open Society Policy Center / We are fair
347909 Dotace - ILGA Europe / Stronger Together

347910 Dotace - Erasmus+ / Inovace a uméni: cesta k inkluzi
LGBT+ osob

368000 zavazky k G&astnikim sdruzeni
379101 Zavazek vici Elentim tymu PP
379102 Nezndmé Ghrady

384000 Vynosy pristich obdobi

431000 Hospoddisky vysledek ve schvalovacim Fizent

Poéateéni zdstatek

13 624 613,41

377772,03
115 139,10
806 466,56
378 480,26
11854 369,42
44 226,02

100,00

675 628,33
55 509,00
54198,80

50 000,00

787 276,11

Poéateéni zdstatek

13 624 613,41

434137,07

1800,00

16 010,00
4 838,00

4774,00

157,50

443 993,98

1976 774,56
256 482,80

2097 956,14

69 260,94
931 666,53
178 056,65
6 834 645,67
130 000,00

50 000,00

119167,00
-115 825,00
14.544,42
70 000,00

79 540,81

Obrat za obdobi
5506 976,85

78 461,00
136 776,97
26 648,34
784 609,95
117 680,10
4464 719,50
69 649,84
12 814,56
0,00

356 369,46

9 786,00

0,00

79 540,81

Obrat za obdobi
5506 976,85

203 603,66

10 640,00
12 743,00
4774,00

11 915,45
157,50

116 487,00
443 993,98

326 030,22

53393272
256 482,80
1477 029,19
879 381,17
236 243,04
238 661,81
6156,57
4295166,72
130 000,00
50 000,00
290 684,07
259 304,96

54 942,00

2905,00
-3342,00
5150,00
70 000,00

378379

Koneény zistatek

8117 636,56
78 461,00
240 995,06
141787,44
21856,61
496 160,36
7389 649,92
113 875,86

12 914,56
0,00

319 258,87
65 295,00
54198,80

50 000,00
0,00

866 816,92

Koneény ziistatek

8117 636,56

230 533,41

1800,00

5 370,00

17 581,00

11 915,45
0,00

116 487,00
0,00

326 030,22

1442 841,84
0,00

-620 926,95
879 381,17
166 982,10
693 004,72
171 900,08

2539 478,95

290 684,07
259 304,96

54 942,00

116 262,00
-119167,00

19 694,42

117 378,00

29



KONTAKTY

Prague Pride
@prague.pride

@praguepride

" @sbarvouven

Prague Pride z. s.

Rybna 716/24

110 00 Praha'l

Ceska republika

ICO 22842730

Zdapis ve spolkovém rejstriku:
Méstsky soud v Praze,

oddil L, vlozka 2231

office@praguepride.com

Prague Pride

Prague Pride

6 PRIDE
%) BUSINESS
J FORUM

Pride Business
Prague Pride o.s. Forum

@pbf_platform

Forum

Q Pride Business

Fmefér
Jsme fér m Jsme fér

@jsmefer Jsme fér

@JsmeFer

WEB

www.praguepride.cz
festival.praguepride.cz
www.sbarvouven.cz
www.pridebusinessforum.com

www.jsmefer.cz



https://www.praguepride.cz
http://festival.praguepride.cz
https://www.sbarvouven.cz
https://www.pridebusinessforum.com
https://www.jsmefer.cz
https://www.facebook.com/PrideBusinessForum
https://www.facebook.com/PrideBusinessForum
https://twitter.com/pbf_platform?lang=en
https://www.linkedin.com/company/pridebusinessforum/
https://www.linkedin.com/company/pridebusinessforum/
https://www.instagram.com/sbarvouven/
https://www.facebook.com/PraguePrideCZ
https://www.instagram.com/prague.pride/
https://twitter.com/praguepride
https://www.linkedin.com/company/2090505/admin/
https://www.youtube.com/channel/UCedA_8byx3MLpemGarSufgw
https://open.spotify.com/user/7vco8slnyvqizit6drw9es9cu
https://www.facebook.com/jsmefer
https://www.instagram.com/jsmefer/
https://www.instagram.com/jsmefer/
https://twitter.com/JsmeFer
https://twitter.com/JsmeFer
https://www.linkedin.com/company/jsmefer/
https://www.youtube.com/channel/UCkJ1kxhGMS0z9uWMT8U_Dfg

