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UVODNI
SLOVO
PREDSEDY

Drahé pritelkyné a drazi pratelé Prague Pride,

ve smrsti aktivit a udalosti, které jsme zaZili
v roce 2019, jsou dvé, které povazuji za naprosto
zdsadni a které vyrazné ovlivnily nas zZivot. Prvni
se tykala v8ech LGBT+ lidi Zijicich v Cesku, druha
byla vyznamné pro nasi organizaci.

V patek 17. kvétna u prilezitosti Mezinarodniho
dne boje proti homofobii, bifobii a transfobii zve-
Fejnila vefejnd ochrankyné& prav Anna Sabatova
vysledky nejrozsahlejsiho prizkumu diskriminace
LGBT+ osob v Ceské republice (vice na str. 18).
Spole&né s Prague Pride a Queer Geography na
ném jeji kanceldf pracovala od podzimu 2018.
Spolu se ziskanymi daty ombudsmanka zvefejnila
sérii doporuceni adresovanych institucim vefejné
spravy, neziskovym organizacim i zaméstnavate-
[im. Co vyzkum ukézal? PredevSim zasadni rozdil
v tom, jak diskriminaci LGBT+ osob vnima Siro-
ké vefejnost a jak samotni LGBT+ lidé. Pouhych
11 % Cecht a Cesek si mysli, Ze jsme v dnesni
dobé stale jesté diskriminovani. Realita je ale ta-
kova, ze tfi Ctvrtiny z nads se béhem poslednich
péti let staly objektem Utoku (vesmés verbalniho).
Az 15 % z nas zazilo fyzické nebo i sexualni na-
sili — to je zhruba 150 respondentl*ek s takovou
zkuSenosti.

| Prague Pride byl vloni béhem letniho festi-
valu teréem neobvykle vysokého poctu utoku.
Par darebakl podpalilo duhovou vlajku visici na
mosté Legii a nasledné stfilelo fimské svice do
navstévnikd*ic vecerni Pride Village. Duhové vlaj-
ky na stozarech v ulicich byly strhany, pod Utok
se dostal i nas e-shop. V sobotu rano nekdo vylil
50 litrd oleje na schody vedouci na Letenskou
plan, po kterych mél za par hodin projit duhovy
privod. Skupinka extrémistl se pak pokusila pro-
niknout do davu pravodu, ale policie je zastavi-
la. Nékteré tyto incidenty skutec¢né ohrozily nase
zivoty a zdravi. A j@ nemohu pochopit, jak moc
nas jejich pachatelé musi nenavidét prosté za to,
kym jsme.

Pro¢ je tedy tak markantni rozdil ve vnimani
diskriminace majoritni spole¢nosti a LGBT+ lid-
mi? Odpoveéd je nasnadé: protoze 91 % (1) utokd
jsme nenahlasili. Jejich obéti se neobratily ani na
neziskové organizace, ani na Ufad ombudsmana,
a uz vlbec ne na policii. TakZe se vefejnost nema
jak dozvédét, ze se tyto incidenty vibec déji. Po-
kud toto nezménime, nejspis se nezméni ani po-

stoj verejnosti vi¢i ndm. Davody, pro¢ si napadeni
LGBT+ lidé nechavaji tyto negativni prozitky pro
sebe, jsou rizné. Cast si mysli, Ze je policie stej-
né nevysSetfi, a ¢ast nad nimi prosté mavne rukou
s tim, Zze to byl banalni pfipad. Faktem ale je, ze
jakykoliv utok, jehoz jsme terCem, v nas zanecha
urcité vnitfni rany. Uz jen proto bychom se s tako-
vou zkuSenosti méli vyporadat a udélat za ni tec¢-
ku. Takze ponauceni je: nenechavejme si utrpénou
Ujmu pro sebe. Oznamujme Utoky, které zazijeme
nebo jichz jsme svédkem. Nechce to velkou od-
vahu - organizace In lustitia ma na svém webu
anonymni formular, ktery staci jednoduse vyplnit.

Druhou velkou udalosti roku 2019 byla vyro¢ni
konference mezinarodni organizace ILGA-Europe
(vice na str. 52). Spolek Prague Pride se stal spo-
luporadatelem tohoto vyznamného setkani. Na
600 aktivistl a aktivistek z celé Evropy a Stied-
ni Asie prijelo do Prahy, aby diskutovali o situaci
LGBT+ lidi. To byl zdsadni milnik pro nas spolek.
Nikdy predtim se tak velka celoevropska LGBT+
akce v Praze nekonala a my jsme hrdi na to, ze se
nam ji do Ceska podafilo privést.

Moc Vam dékuji za podporu, spolupraci a pfi-
zen, kterou tymu Prague Pride projevujete. | diky
tomu muUzeme ujistit vdechny nase podporovate-
le, a pfedevsim nase odpurce, Ze budeme nadale
usilovné pracovat na tom, aby se LGBT+ lidem
v Cesku Zilo lépe.

Czeslaw Walek
predseda vyboru Prague Pride z. s.
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Pro Prague Pride to byl rok rustu

V roce 2019 jsme se s nadsenim vrhli do no-
vych projektl a aktivit. Reagovali jsme jimi na
poptavku, kterd k nam pfichdzela od rlznych
skupin spole¢nosti. Zalozili jsme novou tradici
— komunitni akci pro queer miladez FILIP20,
systematicky jsme zadali rozvijet vzdélava-
ci program, otevreli jsme diskuzi o dal§im rUstu
Sbarvouven.cz, projektu zaméfeného na po-
moc s coming outem, dosavadni spiSe okrajové
aktivity v problematice HIV/AIDS jsme se rozhodli
posilit a strategicky zaméfit na vyjednavaci a ko-
munikacni ¢innost.

Zmeénami proslo i vnitfni usporadani organiza-
ce. Spolek historicky vznikl za Ucelem poradani
letniho festivalu, a proto jej v prvnich letech tvofil
jediny tym. Jak pfibyvaly dalsi aktivity, pro kazdou
byl sestaven novy tym lidi, pfiCemz néktefi jednot-
livci pracovali ve vice tymech souc¢asné. S novou
robustni strukturou spolku takové usporadani jiz
nebylo efektivni. Témata, jimz se vénujeme, nam
zacala prochézet napfi¢ riznymi programy, a pro-
to vznikla potfeba propojit tymy i procesy. Pre-
pracovali jsme strukturu organizace a vznikl novy
organigram s deviti programy a sedmi servisni-
mi oddélenimi, kterd své sluzby poskytuji vSem
programUm (finance, fundraising, komunikace,
IT a administrativa, pravni servis, produkce, dob-
rovolnici).

Toto bylo mozné také diky tomu, ze bylo vy-
tvofeno samostatné oddéleni se zaméfenim na
firemni i individualni fundraising, zacala vznikat
jednotna produkce pro cely spolek a komunikacéni
tym prevzal zodpovédnost za vSechny programy
spolku.

Tento rozkvét jsme si mohli dovolit i diky za-
zemi kancelafe na Vytoni, v niz se béhem celého
roku mohly schazet i pocetnéjsi tymy a kde jsme
mohli mit bezpe&né uskladnén material pro nase
eventy. Zacali jsme dokonce rozvijet diskuzi o vy-
budovani LGBT+ komunitniho centra po vzoru
Rainbow Housu, které funguji ve vétsiné zapad-
nich metropoli. Prvnim krokem timto smérem bylo
otevfeni naSich kancelarskych prostor mensSim
LGBT+ spolklim, které je zaCaly zdarma vyuzivat
ve vecCernich hodinach.

SERVISNI TYM PRO CELOU ORGANIZACI

Pfedseda vyboru spolku:
Czeslaw Walek

Finanéni reditelka:
Katefina Saparova

Firemni fundraising:
Lenka Bartova

Individualni fundraising:
Tereza Pelechova

Manazerka komunikace:
Bohdana Rambouskova

Web & social media editor:
Hynek Toman

Pravni servis:
Petr Kalla

Office manazerka:
Jitka SarSounova

IT:
Tomas Studeny

Koordinatorka dobrovolnik(:
Jana Kmunickova



O1 Cim jsme se zabyvali

FESTIVAL PRAGUE PRIDE

Nejvétsi pride ve stfedni Evropé, ktery

PRIDE BUSINESS FORUM

sviditelfuie LGBT+ tematiku a otevira < Y ( > | Platforma zamétena na prosazovani LGBT
nova t émf’ata rovnosti na pracovisti
SBARVOUVEN.CZ PODPORA DUHOVYCH RODIN
Aktivity zaméfené na coming out a psychic- < s | Vzdélavaci a komunitni aktivity zamé&¥rené na
kou podporu; zahrnuji online LGBT+ poradnu 7| podporu LGBT+ rodié i pard, které planuiji

i emancipacni setkani pro queer mladez zaloZeni rodiny

NASE
PROGRAMY

O3 Partneri nad 100 000 K¢

dle programu

(o Magistrat hlavniho
meésta Prahy
® Vodafone CR
@ Staropramen
® Evropskéa komise
o DJ Justice
@ Pepsi Cola
o Stock Plzen-Bozkov ® Open Society Fund

FUN&RUN HIV/AIDS
Charitativni bsh ti h fobii P s | Aktivni zapojeni spolku do pracovnich
proti homofobii < 7 . Sy Yo .

a stigmatizaci lidi s HIV skupin zamérenych na feseni problematiky
HIV/AIDS

JSME FER VZDELAVANI

Iniciativa koalice Sesti neziskovych ¢ J N N | Vzdélavaci aktivity zaméfené na zaméstna-

organizaci prosazujici manzelstvi pro N 7| vatele, skoly i odborniky*ce v pomahajicich

gay a lesbické pary profesich

02 Programy podle rozpoctu

. FESTIVAL PRAGUE PRIDE:
5626 396,09 KC /7 32,68 %

JSME FER:
8 867 256,83 / 51,60 %

PRIDE BUSINESS FORUM:
613 526,65 / 3,56 %

SBARVOUVEN.CZ:
564 635,62 / 3,28 %

FUN&RUN:
379 390,47 /7 2,20 %

PRAGUE PRIDE EDUCATION:
15 693,37 / 0,67 %

REZIJNi NAKLADY ORGANIZACE:
1050 784,21 KC 7/ 6,10 %

( CELKEM: 17 217 683,24 KC }
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® Microsoft o Dreilinden Gesellsch
® Velvyslanectvi USA ® Evropska komise
o Deutche Borse e DJ Justice o Nadace Vodafone
Group e The Tides Foundation o City bank (o Gilead Sciences J
. J
Festival Prague Pride Jsme fér Sbarvouven.cz Fun&Run Podpora  Vzdélavani
duhovych
rodin

04 Partneri 05
organizace

o vodafone

The Dorian Fund

Financovano v rdmci projektu
We are fair (&. 777228)
z programu Evropské unie Préava,
rovnost a ob&anstvi (2014-2020).

arinservices

umime vic.

fre.

Organy
organizace

VYBOR

Predseda vyboru:
Czeslaw Walek

Mistoprfedsedkyné vyboru:
Katefina Saparova

Clen vyboru:
Petr Kalla

KONTROLNI KOMISE

Predsedkyné:
Markéta Navratilova

Mistopredsedkyné:
Kamila Fréhlichova

Clen:
Marian Kramarik

CLENSKA ZAKLADNA

24 ¢&lenu a ¢lenek spolku

il



06 To byl nas rok - prehled

LEDEN

® Czeslawlv novoroc¢ni videopozdrav
podporovatelim*kam Prague Pride

® Jsme févr na akci Francouzského
institutu Zit mésto: Noc myslenek

e Ugast na konferenci HRC Engaging
Employers as Allies for Equality (Tirana)

\

UNOR

e Ctvrté narozeniny online poradny
Sbarvouven.cz

o Pride Business Forum: workshop
Vodafone o LGBT rovnosti na pracovisti

e BOBR QUEER FEMME PARTY Il

@ Supervizni setkani mentorského tymu
Sbarvouven.cz

® Setkani Prague Pride s darci

.

BREZEN

o Druha diskuze Poslanecké snémovny
o manzelstvi pro vS§echny

o FILIP20 - odpoledne pro queer
teenagery

@ Pride Business Forum:
Executive Cocktail

e Prezentace Prague Pride na Queer Ballu
v Praze a Brné

® Spolkové setkani s prednaskou
o transgender tematice

.
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DUBEN

e Zac&atek jarniho kurzu Rodi¢ovské
pripravky

@ Prague Pride v Zivé knihovné zaméstna-
neckého workshopu v IKEA

e Ucast na Evropské lesbické
konferenci v Kyjevé

e Ugast na konferenci organizace
Stonewall o LGBT rovnosti na pracovisti
(Londyn)

KVETEN

® Fun&Run - béh proti homofobii
a stigmatizaci lidi s HIV

e Tiskova konference ombudsmanky
k vyzkumu Byt LGBT+ v Cesku

CERVEN

e Vyroc¢ni konference Pride Business
Forum

e Predani cen LGBT Workplace Equality
Heroes a LGBT Friendly Employer

e Vysla nase LGBT priloha v Deniku

® Supervizni setkani mentorského tymu
Sbarvouven.cz

® Workshop Rozuméjte Iépe svym LGBT
zaméstnancum pro Footshop

@ Happening za manzelstvi pro vSechny
na Malostranském nameésti

@ Spolkové setkani ve formatu
Pride Voices (sdileni pfibéht)

13



CERVENEC

e Vysel festivalovy magazin
Prague Pride Mag

® Workshop Rozuméjte Iépe svym LGBT
zameéstnancum pro ABinBev

.

SRPEN

RIJEN

@ Mezinarodni konference ILGA-Europe
v Praze

@ Pride Business Forum: Workshop IBM
a RWS Moravia v Brné

e Setkani Prague Pride s darci

e Vikendovy teambuilding
festivalového tymu

e Vyvéseni duhové vlajky na budové
prazského magistratu

e Festival Prague Pride

o Pride Business Forum:
networkingové setkani ERG’s

e Ucast na Pilsen Pride

e Organizaéni pomoc pro Ostravsky Pride

.

ZARI

LISTOPAD

® Rodicovska pripravka - vikendovy
rychlokurz

e Prezentace spolku na queer filmovém
festivalu Mezipatra

o Planovaci setkani Steering Committee
Pride Business Fora

e Vikendovy rychlokurz RodiCovské
pripravky

{ e Spolkové setkani zaméfrené na sezna-

meni s projektem Sbarvouven.cz

® Mezinarodni konference o manzelstvi
pro vSechny v Senatu

o Demonstrace Jsme fér na
Malostranském nameésti

® Supervizni setkani mentorského tymu
Sbarvouven.cz

\_
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PROSINEC

o Pride Business Forum: projekce
filmu a diskuze k Svétovému dni boje
proti AIDS

e Vysledky vyzkumu Postoje
k LGBT agentury Median

e PiSeme si o manzelstvi pro vSechny
- celorepublikova akce Jsme fér

e Praha podepsala ¢lenskou smlouvu
Fast-Track Cities

e Vanocni vecirek Prague Pride se zahaje-

15



VYZKUM

Data z duvéryhodnych prazkumu jsou zasad-
ni pro nasi praci. V roce 2019 jsme se ucastnili
dvou vyzkumnych Setreni, a to jako partner pro
sbér dat, nebo pfimo jako zadavatel. Ziskana
data a jejich peclivou interpretaci vyuzivame
v osvétové a advokacni €innosti, stejné jako pfri
planovani dalSich aktivit spolku.




O1Byt LGBT+ v Cesku
Vyzkum verejné ochrankyne prav,
Prague Pride a Queer Geography

Verejna ochrankyné prav provedla na podzim
2018 jedno z nejrozsahlejsich dotaznikovych Se-
tfeni mezi lesbami, gayi, bisexualy a trans lidmi
v Ceské republice. Spolek Prague Pride zodpo-
vidal za Sifeni dotazniku mezi LGBT+ respon-
denty*kami. Vysledky Setfeni ombudsmanka
oznamila 17. kvétna, v Mezinarodni den boje pro-
ti homofobii, bifobii a transfobii. Pripojila i kon-
krétni doporuceni riiznym institucim jak situaci
LGBT+ osob v Cesku zlepsit.

Dotaznik se soustfedil na zjiSténi, s jakymi
problémy a prekazkami se LGBT+ lidé v posled-
nich péti letech potykali, jak se citi pfijimani spo-
leCnosti a co by podle nich jejich situaci zlepsilo.
Do Setfeni se zapojilo 1981 leseb, gayu, bisexuél-
nich a trans lidi.

GAYOVE A LESBY VOLAJI PO MANZELSTVI

Za nejzasadnéjSi povazuji gayové a lesby otaz-
ku souziti stejnopohlavnich parl, tedy moznost
uzavirat manzelstvi a vychovavat spolecné déti.
Manzelstvi vnimaji jako uznani rovnopravnosti
a jsou presvedceni, ze by se tim postupné oslabila
fada dalSich problémU spojenych s diskriminaci,
urazkami Ci obtézovanim.

POSTAVENI VE SPOLECNOSTI:
PREDSUDKY, URAZKY, DISKRIMINACE

Celkové se LGBT+ lidé pfiklanéji k nazoru, ze
jejich postaveni v Ceské republice je spige vyho-
vuijici, ale neni bezproblémové. Stéle se setkavaji
s predsudky, urazkami a vyhruzkami. Bézné celi
odlisnému chovani okoli (lidé je na vefejnosti sle-
duji, jednaji s nimi méné zdvofile). Bézné slychaji,
ze by neméli svou sexualni orientaci davat naje-
vo vefejné nebo ze homosexualita je nepfirozena.
Vice nez tfetina dotazanych se v poslednich péti
letech setkala s diskriminaci, coz je tfikrat vyssi
podil nez u bézné populace.

Velka vétsina z respondentl, az 91 %, zazité
incidenty dale nefesila. Jako divod nejcastéji uva-
déli své presvédcieni, ze Slo o trividlni zalezitosti,
které nestaly za oznameni, v kombinaci s celko-
vou skepsi a obavou, Ze oznamenim diskriminace
by se nic nezménilo.

18

DISKRIMINACE SE NEJCASTEJI DEJE VE
SKOLE A V PRACI

NejCastéji se LGBT+ osoby setkavaiji s diskrimi-
naci &i Sikanou ve Skole a v zaméstnani. Ve Skole
se typicky jednd o rlzné projevy zesmésnovani,
vyhrozovéani a Sikany ze strany spoluzakd, ale do-
tazovani v rdmci vyzkumu popsali také incidenty,
kdy se zesmesnujiciho az hrubé urazliveho chova-
ni dopustil Skolsky personal. Témér &tvrtina dota-
zovanych uvedla, Ze v praci Casto zakousi negativ-

ni postoje vuci LGBT+ lidem. -» GRAF
OBETI INCIDENTY NEHLASI

Obtézovani, vyhrozovani &i nasili se nejCasté-
ji dopousti neznama dospéla osoba na vefejném
misté (ulice, ndmésti), coz ztéZuje moznost tyto
incidenty Fesit. Castymi misty obt&Zovani jsou
také Skola, internet, vefejna doprava, u napadeni
a vyhrozovani jde o kavarny, restaurace ¢&i kluby.
Drtiva vétsina (91 %) téch, kdo néco podobného
zazili, incident nenahlasila a nevyhledala pomoc.
- GRAF

Kompletni vysledky vyzkumu jsou ke staZeni na
www.ochrance.cz/diskriminace/vyzkum/

- chce mit moznost vstoupit do
manzelstvi

- si mysli, Zze moZnost manzelstvi
a adopci by zlepsila Zivot LGBT+

lidi
)
(o) - hodnoti moznost registrovaného
95 /O partnerstvi jako dobro%, ale man- -O 5116 obt&¥ovani nebo diskrimi )
selstvi by bylo lepsi 13 /o - zazilo obtéZzovani nebo diskrimi-

naci v prostredi skoly

11 O/ - se setkalo s obté&Zzovanim nebo
° diskriminaci v zaméstnani

N )

] 51 O/ - v praci ¢asto nebo vzdy skryva

svou sexualni orientaci nebo gen-

- se v poslednich 5 letech citilo derovou identitu

diskriminovano nebo obtézovano

- bézné slycha vtipy o LGBT+
lidech v kazdodennim zivoté

- si mysli, ze projevy averze
a nenavisti vuci LGBT+ lidem jsou

i . v 6 (o) - téch, kdo se incidenty rozhodli
spiSe nebo velmi rozsifené L A Y v
P! velmi rozsir 1 /O nahlasit, tvrdi, Ze situace vyfeSena
nebyla

. )
44 % - si mysli, Ze oznamenim diskrimi-

nace by se nic nezménilo

13 O/ - obéti nejzavaznéjsich pripadu
° napadeni ¢i vyhrozovani je nahlasi-
lo na policii

19



02 Postoje k LGBT

Vyzkum agentury Median
pro Prague Pride

Agentura Median provedla na podzim 2019
vyzkum postoji ¢eské spole¢nosti k LGBT+ li-
dem s dlirazem na informovanost o LGBT+ té-
matech a vnimani LGBT+ osob. Navazoval na
obdobny vyzkum z roku 2018, takze u vétsiny
proménnych nabidl porovnani v ¢ase. Vyzkum si
objednal spolek Prague Pride.

Dotazovani probihalo u 1017 respondentU*ek,
a to online nebo telefonicky. Vyzkum je repre-
zentativni pro populaci Ceské republiky starsi
18 let.

ZLEPSILA SE INFORMOVANOST A VNIMANI
LGBT+ OSOB

Ceska spoleénost vnima homosexualitu vét-
Sinové jako vrozenou a jako normalni soucast
lidské pfirozenosti. Mirné vzrostl podil téch, kdo
jsou o tom silné presvédceni, a také téch, kdo ur-
Cité nevidi homosexualitu jako ohrozeni moralky.
Vyrazné se posunulo vnimani tradi¢ni rodiny — na-
rostl pocet lidi, pro které neni podminkou zdarné-
ho vyvoje ditéte. > GRAF

PODPORA MANZELSTVi PRO VSECHNY
VZROSTLA NA 67 %

Manzelstvi pro vSechny stabilné podporuji dvé
tfetiny spole¢nosti. Oproti predchozimu roku se
pocet podporujicich jeSté o dva procentni body
zvySil. Nejvice narostl pozitivni postoj ve skupiné
lidi ve stfednim véku, a to na 74 % (oproti 65 %
v roce 2018). Manzelstvi tedy jiz nepodporuji jen
mladi lidé, ale i dal§i generace. Naopak se sniZil
pocet lidi, ktefi trvaji na tom, Ze manzelstvi je pou-
ze svazek muze a zeny (oproti 65 % v roce 2018
pokles na 58 % v roce 2019). - GRAF

VZROSTLA PODPORA ADOPCI DETi GAY A LE-
SBICKYMI PARY

Oproti roku 2018 se zvysil pocet téch, kdo urcité
souhlasi s moznosti, aby gayové a lesby mohli*y
adoptovat déti své*ho partnera*ky. Ponékud nizsi
podpore se nadale t&si adopce z détskych domo-
vl a Ustavl. Vychova déti gay a lesbickymi pary
doznala celkové vétSich posuntl nez ostatni zkou-

vvvvvv

mit dva milujici rodi¢e bez ohledu na jejich sexual-

20

ni orientaci, rozhodné souhlasilo vice lidi nez pred
rokem, a to v pfipadé rodin dvou Zen i dvou muza.
- GRAF

N

o - védi, Ze homosexualita je vrozena
4 % j

—/

(0))

5 O/ - se neboji, Zze by rostouci prijima-
ni homosexuality v nasi spole¢nos-
ti vedlo k Upadku moralky

—/

o)

7 O/ - chépe tradi¢ni rodinu jako hezky
ideal, ktery vSak neni nutny pro
dobry vyvoj a vychovu déti

—/

67 0/ - je presvédceno, ze gayové a les-
by by méli mit pravo uzavirat snat-
ky stejné jako heterosexualové

- fika, ze kdyz se dva dospéli
miluji, méli by mit moznost zajisté-
ného partnerského Zivota v man-
Zelstvi bez ohledu na svou sexudlni
orientaci

—/

- odpurcl manzelstvi pro véechny
tvrdi, Ze manzelstvi je vyhradné
svazek muze a Zzeny

7

7 O/ - si mysli, Ze gayové a lesby by
méli mit moznost adoptovat biolo-
gické dité své*ho partnera*ky

—/

62 O/ - si mysli, ze by gayové a lesby
O m&li mit moznost adoptovat déti,

napf. z ustavl

77 O/ - si mysli, ze pro dité je dulezité
O mit dva milujici rodige a nezalesi

na tom, zda je to muz a zena, nebo
dvé zeny
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Festival Prague Pride

Oslava 50 let od Stonewallu
v nasilim zjitrené atmosfére

Devaty rocnik festivalu zacal vy-
vésSenim duhové vilajky na budo-
vu prazské radnice. Bylo to poprvé
v historii, kdy prazsky primator uci-
nil tento symbolicky krok. Publikum
jsme rozsirili o starsi LGBT+ lidi, pro
které jsme vytvorili nové festivalové
misto Pride Life. BEhem celého tyd-
ne od 5. do 11. srpna nas trapilo des-
tivé pocasi. Tydenniho programu se
zucastnilo 75 000 navstévniki*ic,
v duhovém pruvodu v desti kracelo
30 00O lidi. Poprvé jsme zazili vaz-

v s

néjsSi utoky a snahy festival posko-
dit, nikomu se nastésti nic nestalo.

NA MAGISTRATU POPRVE ZAVLALA DUHOVA
VLAJKA

50. vyroci Stonewallskych nepokoju, které sta-
ly na zac¢atku moderniho LGBT hnuti, jsme oslavili
vyzvou k viditelngjsi pfitomnosti LGBT+ lidi ve ve-
fejném prostoru. Toto poselstvi nesla i festivalova
kampan s témér se dotykajicima rukama a sloga-
nem Spolu na dosah. Vybornou viditelnost zarudil
LGBT+ lidem prazsky priméator Zdenék Hfib, ktery
poprvé v historii vyvésil duhovou vlajku na budovu
magistratu. Ceremonialu se zu&astnili vyznamni
LGBT+ aktivisté a aktivistky.

PROGRAM OSLOVIL NOVE SKUPINY PUBLIKA

Festivalové publikum jsme ve spolupraci s or-
ganizacemi ZIVOT 90 a PROUD rozsifili o starsi
LGBT+ lidi. V rdmci programu Pride Life moh-
li navstivit vefejné c&teni, divadlo, mezigenerac-
ni svaciny i retro party. Soustfedili jsme se také
na akce pro dalsi skupiny z Sir§iho queer spektra
— konala se vystava fotek nebinarnich lidi fotogra-
fa Parkera Hirschmuellera, piknik pro pansexualy,
beseda o bisexualité, diskuze o asexualité s brit-
skou modelkou Yasmin Benoit nebo projekce do-
kumentu o Zivoté intersex lidi.

Program Prague Pride 2019 tvofilo celkem
140 akci, které se odehravaly na 35 mistech po

celé Praze. Na jejich organizaci se podilelo 56 ne-
ziskovych organizaci, skupin, firem i jednotlivcu.

FESTIVAL PRIVEZL VYZNAMNE ZAHRANICNI
HOSTY

Nejvyznamngjsi zahrani¢ni hosté se predstavili
v inspiraéni talkshow Pride Voices, ktera se ko-
nala v Theater Royal. Byli mezi nimi italska trans
politicka Vladimir Luxuria, transgender stand
up komik James Jurgensen, americky zpévak
Tom Goss a Alvaro Gonzales ze San Francisco
Pride. Na zahajovacim koncertu vystoupila s DJ-
skym setem Daniela Sea, predstavitelka trans
postavy Maxe z kultovniho seridlu The L Word
(Laska je laska). Hvézdou vecera se stala 80leté
DJ Wika z Polska. Na slavnostni recepci méla pro-
slov evropska komisarka Véra Jourova.

PRUVODU SE ZUCASTNILO 30 000 LIDi

Pres destivé pocasi pfisly do sobotniho privo-
du tisice lidi. Jeho soucésti bylo 23 vozl, détsky
vlacek, 50metrovéd duhova vlajka a dva autobusy
s prosklenou stfechou urc¢ené seniorim a senior-
kédm. V pravodu byly také tfi osobnosti ocenéné
titulem Marséal Prague Pride za praci pro LGBT+
komunitu: dlouholety gay aktivista Jifi Hromada,
byvalad ministryné mistniho rozvoje a pozdéji obra-
ny Karla Slechtova, romsky aktivista David Tiger.

PRIDE PARK PREDSTAVIL KOMUNITNi ZONU

Pravod koncil v Pride Parku na Letné, kde hrala
Ctyfi hudebni pdédia, probihala mezinarodni sou-
téZ v tane¢nim stylu vogue, neziskové organiza-
ce se prezentovaly na JarmarQu, zajemci*kyné
si mohli*y uzit vyhlidku z ruského kola Pride Eye.
Novinkou byla Komunitni zéna, v niz probihaly
diskuzni a seznamovaci akce na osmi stanovis-
tich s rlznym tematickym zamérenim. Celkem
449 lidi se na Letné nechalo otestovat na HIV, syfilis
a zloutenku B i C. V nejrusnéjsi ¢asti odpoledne se
v Pride Parku, podle méreni T-Mobile, pohybovalo
pres 22 tisic lidi.

FESTIVAL POPRVE ZAZIL UTOKY ODPURCU

Svét v Cervenci vylekal brutdlni Gtok extrémis-
tl na pride privod v polském mésté Bélostok.
Jeho organizatory*ky jsme na vyjadreni solidari-
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ty pozvali do Prahy a domluvili jim setkani s praz-
skym primatorem. OvSsem i nasemu festivalu se
nevyhnulo nékolik incidentd, a to poprvé za devét
let jeho trvani. V ulicich byly strhany duhové vlajky,
neznami pachatelé zapalili duhovou vlajku a stfileli
fimské svice do navstévnikl Pride Village, e-shop
Prague Pride byl napaden, v sobotu rano nékdo
polil schody na Letnou olejem, aby nam zabranil
v prlchodu. Mezi Uc¢astniky privodu se pokusila
proniknout skupinka extrémistu, které vsak za-
kryli anti-hate andélé svymi obfimi kfidly. Policie
vSechny udalosti zdarné vyresila.

PRAGUE PRIDE MAG VYSEL V NAKLADU
6000 KS

Pro publikum vysel ¢esko-anglicky festivalovy
magazin Prague Pride Mag, zahrani¢ni navstév-
nici*ce dostali*y anglickou mapu Prague Pride,
Udastnici*ice z regiont CR si mohli*y stahnout
pdf verzi praktického privodce pro mimoprazské.
Festivalova kampan se v ulicich Prahy objevila na
citylightech, plakatech na telefonnich budkach,
QS foliich na tramvajich a na variaposterech. Na
facebookovém profilu ndm pfibylo 1800 fanouskd,
na Instagramu jsme presahli 10 tisic sledujicich.

V médiich bylo v souvislosti s festivalem publiko-
vano pres 500 materialt. Mezi nejzajimavéjsi patfi
¢lanek Coming out na staréd kolena v Magazinu
DNES, rozhovor s Yasmin Benoit na Aktualné.cz
nebo reportaz Ceské televize o tom, jak se gay par
chysta po festivalu emigrovat, aby mohl vstoupit
do manzelstvi.

TYM PRAGUE PRIDE 2019

Reditelka festivalu:
Hana Kulhankova

Finanéni feditelka:
Katefina Saparova

Ekonom:
Radek Miracky

Individualni fundraising:
Tereza Pelechova

Firemni fundraising:
Lenka Bartova, Marian Kramarik

Asistence fundraisingu:
Kristyna Dejlova

Pravni sluzby:
Petr Kalla

Office manazerka:
Jitka SarSounova

Program festivalu:
Hana Kulhankova, Tereza Pelechova,
Katefina Tureckova, Jakub Chramosta

Guest Service:
Koen Beayens

Pride Village:
Kamila Frohlichova, Matyas Schenker,
Peter Szabé, Kristyna Dejlova

Produkce Pride House:
Rafaela Radojci¢

Produkce Pride Life:
Tereza Lavickova, Stépanka Lavi¢kova

Koordinator Pride Voices:
Czeslaw Walek

Produkce Bobr party:
Kamila Frohlichova, Katefrina Tureckova

Koordinatorka vystav:
Ella Einhornova

Produkce tanec¢niho vystoupeni:
Jan Malik

Produkge divadla:
Luke Stépanek

Prdvod: Olda Bures, Nikola Daskova,
Nikola LarySova

Program Pride Parku:
Kamila Fréhlichova

Produkce Pride Parku:
Kiro Tomoski, Cyril Hofanek

Asistence JarmarQ:
Matyas Schenker

VIP zbéna:
Marian Kramarik

Komunitni zéna:
Katerina Tureckova

Duhové vyzdoba:
Veronika Plocgicova

Oficidlni afterparty:
Mira Vale$

Koordinace dobrovolniki:

Jana Kmunic¢kova, Maté&j Schamberger

Dobrovolnicka zéna Pride Village:
Michaela Bélicova

Prizkum publika:
Jan Moravek

Festivalovy magazin, distribuce:
Markéta Navratilova

Tiskova produkce:
Jifi Vanicky, Pavel Ubrankowicz

Propagace a média:
Bohdana Rambouskova

Facebook:
Hynek Toman, Simona Kamarytovéa

Instagram:
Zuzana Slavikova

Merchandising:
Marek Nepozitek

Web a copywriting:
Martin Lyko

Online marketing:
Marek Nepozitek, Ondrej Urbanec

Fotoeditor:
Petr Mracek

Online pfenos pravodu:
Dan KupSovsky

Na organizaci se podilelo 122 ¢eskych
i zahrani¢nich dobrovolnik( a dobrovolnic.
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PARTNERI PRAGUE PRIDE 2019

Generalni partner

e

A 4

StrategicCti partnefi

Financovano v ramci
projektu We are fair (&.
777228) z programu Evrop-
ské unie Prava, rovnost a
obé&anstvi (2014-2020).

Hlavni hotelovy partner
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Projekt Sbarvouven.cz
K online poradne pribyly
dalSi podpurné aktivity

V roce 2019 se na online poradnu
Sbarvouven.cz obratil druhy nejvys-
Si pocet klienttl a klientek. Vice lidi
do poradny napsalo jen v prvnim
roce po jejim spusténi. Sluzby pro-
jektu jsme zacali rozSirovat. V brez-
nu jsme usporadali prvni ro¢nik akce
FILIP20 pro queer teenagery a spus-
tili jsme pripravy podplrné skupiny
Najdi svou barvu, ktera ma pod od-
bornym dohledem psychologlu po-
mahat s coming outem.

ONLINE PORADNA POMOHLA 555 LGBT+
LIDEM DO 25 LET

Na online poradnu Sbarvouven.cz se bé-
hem roku obratilo 627 klientl*ek. Stejné jako
v predchozich letech jich vétSina byla ve véku
15-18 let (40 %). NejCastéji se na mentory*ky
obraceli kvuli ujasnéni své vlastni identity (25 %)
a s obavami z nepfijeti (22 %). V mentorském tymu
pfibyli tfi transgender mentofi. V Unoru poradna
slavila CtyFi roky své existence. Pfi té pfilezitosti
zverejnila fada médii osobni pfibéhy mentori*ek,
ktefi*ré v poradné dobrovolné pomahaiji ostatnim.
O Sbarvouven.cz se tak dozvédélo publikum Radia
Wave, Ceské televize, MF Dnes, Studenta.cz nebo
Lui.cz. V listopadu jsme na stfednich Skolach
v rlznych krajich vyvésili plakaty Sbarvouven.cz.

Mentofi*ky béhem roku absolvovali*y tfi viken-
dovéa setkani s odbornymi garanty*kami. Hostem
Unorového superviznino vikendu byl Vitek Sliva
z organizace PROUD, ktery pfedstavil vyzkum ho-
mofobie a transfobie ve Skoladch. V Cervnu byla
hostkou Sylvie Stretti z poradny Vigvam, ktera
hovofila o smrti v rodiné a jak se s ni vyrovnat.
V zafi odborni garanti proskolili mentorsky tym
v dovednostech, jak pracovat s emocemi v online
prostredi.

PRIPRAVILI JSME PODPURNOU SKUPINU
PRO COMING OUT

Sluzby online poradny jsme se rozhodli rozsi-
fit o podpurnou skupinu, ktera se bude setkavat

osobné a jejiz sezeni povedou odbornici. Dobrou
zkusenost s takovym formatem jsme ziskali na
letnim festivalu Prague Pride, kde nékolik let po
sobé probihala podobna setkani s nazvem Hlava
plna coming outu.

Nabor zajemcU*kyn pro prvni turnus jsme
spustili v prosinci 2019, prvni setkani pak
probéhlo v lednu 2020. Skupina dostala nazev
Najdi svou barvu, vedou ji Peter Porubsky
a Lucie Bukovska z Linky bezpedci. Jeden turnus
zahrnuje Sest setkani, maximalni pocet ve skupi-
né jsme omezili na 12 osob. Zajem o UcCast presahl
kapacitu skupiny.

ZALOZILI JSME AKCI PRO QUEER
TEENAGERY FILIP20

Filip Havlicek, jehoz sebevrazda nami
otfasla a vedla k zalozeni LGBT+ poradny
Sbarvouven.cz, by 21. bfezna 2019 oslavil dvacaté
narozeniny. PFi té pfilezitosti jsme usporadali party
pro mladé queer lidi, ktefi se podobné jako Filip
citi odmitnuti, nenavidéni, osaméli. Filip se takové
akce nikdy nemél moznost zUcCastnit, ale jisté by
si ji strasné moc uzil.

Program zahrnoval vytvarny workshop od
Queer&Trans Youth, projekce filmu Ja, Simon
i kratasu z festivalu Mezipatra, také hudebni vy-
stoupeni Noisy Pot, Daydreams, Matta Parduse,
Pam Rabbit a Evy Gadhof. Pfitomna byla patronka
poradny Sbarvouven.cz Ester JaneCkova a rodi-
na Filipa Havlicka. Udélosti se zUc¢astnilo 82 lidi
ve veku 15-23 let. Pro fadu z nich to podle jejich
vlastniho vyjadreni byla prvni queer akce v zivo-
té. Na zakladé pozitivnich reakci jsme se rozhodli
FILIP20 pro mladé queers poradat kazdorocné.
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TYM SBARVOUVEN.CZ

Manazer projektu:
Oldfich Kundera

Odborni garanti*ky:
Ales Kabilka, Irena Smetackova,
Josef Smrz

23 mentord a mentorek

Sprava webu:
Jan Hryz

Texty:
Patrik Karkos, Jana MatousSova

TYM FILIP20

Hlavni koordinatorka:
Katefina Saparové

Produkce:
Oldrich Bures

Program:
Ester Janeckova, Cyril Janecek,
Katefina Saparova

Grafika:
Eliska Podzimkova

PARTNERI SBARVOUVEN.CZ

Nadace
6 . Vodafone
Ceska republika

citi
KPMG

MONETA Money Bank od listopadu 2019 rozsi-
fila aplikaci mobilniho bankovnictvi Smart Banka
o novou funkcionalitu, diky které mohou klienti*ky
banky pfi zadavani plateb poslat dar vybrané ne-
ziskové organizaci. Sbarvouven.cz se stala jednim
ze Sesti projektU, které Ize takto podpofit. Projekty
vybrali*y sami*y zaméstnanci*kyné banky. Touto
cestou jsme pro Sbarvouven.cz do konce roku zis-
kali nékolik tisic.

PARTNERI FILIP20

H|Y
B4

Mezipatra
Queer Film

Festival
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Béh proti homofobii Fun&Run
Bezecké mestecko vyrostlo na Letné

Do 9. roéniku béhu proti homofo-
bii a stigmatizaci lidi s HIV se zare-
gistroval rekordni pocet 533 bézcu
a bézkyn. Akce se konala na Leten-
ské plani a kromé bézeckych tras
pro dospélé i déti zde vyrostl food
market, testovaci zéna HIV, détsky
koutek a hudebni pédium s DJs.

CHARITATIVNI BEH VYNESL 193 000 KC

Fun&Run 2019 se konal v sobotu 18. kvétna
u prilezitosti Mezinarodniho dne boje proti homo-
fobii, bifobii a transfobii. Do béhu se zaregistrova-
lo 533 lidi, na start pfislo 407 bézcu*kyn. V dét-
ském béhu soutézilo 45 déti. Akce vynesla celkem
193 000 K¢, které jsme pouzili na provoz LGBT
poradny Sbarvouven.cz a Domu svétla. Pofadateli
b&hu byly spolek Prague Pride, Ceska spoleénost
AIDS pomoc (CSAP) a Alcedo Praha.

HIV TESTOVANIM PROSLO 141 LIDi

Zdravotnicky personal CSAP provadél rychlo-
testy na HIV a syfilis ve dvou sanitkach s mobil-
ni laboratofi. Uskute¢néno bylo celkem 141 testdq,
v8echny s negativnim vysledkem.

PROGRAM POKRACOVAL AZ DO ODPOLEDNE

Ve stanovém mésteCku bylo zdzemi pro béz-
ce*kyné, atrakce pro déti a stanky s obcerst-
venim. Food market nabizel jidlo i napoje a jeho
soudésti byl i zmrzlinovy truck Ben&Jerry's se
zmrzlinou zdarma. Déti se mohly zabavit v hracim
koutku a zuc€astnit se béhu. Celym programem
provéazel popularni moderator Nasty. O rozcvi¢ku
pro bé&Zzce*kyné se na pddiu postaral kou¢ Poby.
Po vyhlaseni vitéza*ek hrali k tanci i poslechu
Ohm Square DJ Set a DJ Arne.




TYM FUN&RUN 2019

Hlavni koordinatorka:
Lenka Bartova

Organizatofi:
Eva Svordikova,
Jifi Pavlat,
Milo$ Stefandik
Détsky béh:
Stépan Tama,
Marian Kramarik

PARTNERI

[ﬂ Nadaénf fond pomoci
Kailo Jancika

MATTON| 4~
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STARBUCKS'

TESCO
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HARLIM
VINMOTEHA

DIVADLO
POD PALMOVKOU

Podporu poskytla prostfednictvim grantu
spole¢nost Gilead Sciences s. . o.

Medialni partnefi:
iBoys:cz
iGirls.cz

X kudyznudy.cz




Iniciativa Jsme fér

Podpora manzelstvi pro vSsechny
mezi lidmi vzrostla,
Snémovna vSak nehlasovala

Ceska verejnost zvysila svoji pod-
poru manzelstvi gay a lesbickych
part i adopcim déti v rodinach gayu
a leseb. Poslanecka snémovna vSak
na pozitivni trend viibec nereagova-
la a za cely rok zaradila manzelstvi
pro vS§echny na program schuiize jen
jednou. Poslanci*kyné se nedosta-
li*y k hlasovani a zakon zUstal v prv-
nim ¢teni. Manzelstvi pro gay a les-
bické pary verejné podporil i premiér
Andrej Babis. Ziskali jsme podporu
desitek starostU*ek, primatori*ek
po celém Cesku a usporadali mezi-
narodni konferenci v Senatu.

PODPORA MANZELSTVi PRO VSECHNY
VZROSTLA NA 67 %

Celospoletenskd debata o manzelstvi pro
vSechny prinesla ovoce. Podpora manzelstvi pro
v8echny mezi Cechy a Ceskami stoupla na 67 %
(data z vyzkumu agentury MEDIAN z konce roku
2019). Vzrostla také podpora verejnosti pro adop-
ce déti v rodinach gayu a leseb, a to jak co se tyCe
vlastnich déti druhého z partnerl (na 77 %), tak
déti z détskych domovtd (na 62 %). Hlavnim du-
vodem pozitivnich postoju je pravo déti vyrlstat
v laskyplném a stabilnim rodinném prostredi, at uz
ma jakoukoli podobu. Nejvice vzrostla podpora ve
skupiné lidi ve stfednim véku, a to na 74 % (oproti
65 % v roce 2018). K jednoznacné rostouci pod-
pofe mezi mladymi lidmi do 34 let (75 %) se tak
pfidala i dalSi generace. Podle analyzy vyzkum-
né organizace Open For Business by navic pfijeti
manzelstvi pro vSechny mohlo pfinést statni kase
minimalné 2,7 miliardy K¢.

ROK 2019 BYL FER, | KDYZ NIKOLI VE
SNEMOVNE

Béhem roku bylo zverejnéno 3100 medialnich
vystupl o manzelstvi pro vSechny. Zastupci*ky-
né Jsme fér vyrazili*y na vic nez sto akci po celé
republice, aby o tématu hovofili*y s lidmi. Nasi

podporovatelé*ky napsali*y stovky e-maill a po-
hlednic adresovanych politikim*&kam. Na&§ spot
s rodinou Cechovych, ktefi se pred manzelstvim
pro v8echny zabarikddovali doma, vidély statisice
lidi.

Podpofila nas také dcera prezidenta Katefina
Zemanova, Hasici Praha nebo britska rockova ka-
pela Skunk Anansie. Pro manzelstvi pro vSechny
se vyslovila Rada vlady pro lidska prava i predseda
Poslanecké snémovny Radek Vondracek, jemuz
jsme v prosinci predali pohlednice, které mu na-
psali*y naSi podporovatelé*ky z celé republiky.

SNEMOVNA ZA CELY ROK JEN JEDNOU
DISKUTOVALA O MANZELSTVi

Poslanecka snémovna 26. bfezna 2019 teprve
podruhé jednala o manzelstvi pro vSechny. Po-
slanci*kyné tak v rdmci prvniho &teni pokradova-
li*y v debaté o novele obCanského zakoniku, ktera
manzelstvi pro véechny umoznuje. Vedla se vice
jak tfihodinova boufrliva diskuse, kterou vyuzili*y
zejména odpUrci*kyné novely; na nesouhlasné
argumenty padly dvé tfetiny Casu. Proto neméla
Poslaneckad snémovna prostor o novele hlasovat
a pustit ji do dalsiho kola. Jednani o manzelstvi
bylo odro&eno a poslanci*kyné se k nému do kon-
ce roku jiz nevratili*y.

PREMIER ANDREJ BABIS PODPORIL
MANZELSTVi PRO VSECHNY

Pfedseda vlady Andrej Babi$ pfi svém vystou-
peni v pofadu Partie na TV Prima v dubnu vefejné
podpofil manzelstvi pro v8echny. Rekl, Ze s pred-
kladanou novelou obcanského zakoniku nema
problém a Ze by gay a lesbické pary mély mit stej-
na prava jako ty heterosexualni. Stal se prvnim
pfedsedou vlady v byvalém socialistickém bloku,
ktery tak ucinil.

V SENATU JSME USPORADALI MEZINARODNI
KONFERENCI O MANZELSTVIi

V zafi probéhla mezinarodni konference o man-
Zelstvi pro véechny v Jednacim sale Valdstejnské-
ho palace Senatu PCR, zaplnéném do posledniho
mista. Na konferenci vystoupili iowsky senator
Zach Wahls, $éf a zakladatel americké iniciativy
Freedom to Marry Evan Wolfson, nizozemsky
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senator Boris Dittrich a britsky konzervativni
poslanec Nick Herbert. Podélili se o zkuSenosti
s prijimanim, dopady a vyznamem manzelstvi pro
v8echny v zahraniéi. Konference se zUcCastnili*y
také Cesti poslanci*kyné&, senatofi*rky a cela fada
osobnosti politického Zivota.
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Pride Business Forum
K principim LGBT+ rovnosti se
zavazal rekordni pocet firem

Pride Business Forum Memorand-
um v roce 2019 podepsalo 14 subjek-
td. Celkovy pocet ¢lenu platformy
tim vrostl na Sestadvacet. Vysoky
zajem zaznamenala také vyrocni
konference, ktera se konala s ucasti
zahraniénich lidru z oblasti diverzity
a inkluze. Zacali jsme udélovat ceny
LGBT Workplace Equality Heroes
a probéhl prvni workshop v ramci
Pride Business Forum mimo Prahu.

NOVi SIGNATARI UZ NEJSOU JEN Z BYZNYSU

Béhem roku 2019 se podafilo zdvojnasobit po-
Cet subjektl, které se podpisem Pride Business
Forum Memoranda zavazaly k zavedeni principU
LGBT+ rovnosti na pracovisti. Seznam komer-
¢nich firem nové rozSifila také neziskova organi-
zace Clovék v tisni a kulturn&-vzdélavaci instituce
The British Council. Ke slavnostnim podpi-
sim memoranda dosSlo na bfeznovém executive
cocktailu, na srpnovém networkingu LGBT+ vnitf-
nich zaméstnaneckych skupin a v listopadu pfi
zasedani steering committee.

DO KONFERENCNIHO SALU JSME PRIDAVALI
ZIDLE

Devaty roénik konference Pride Business
Forum se konal 21. &ervna v hotelu Hilton Old
Town. Akci s tématem ,Rovné podminky na pra-
covisti: je to jednodussi, nez si myslite” navstivilo
237 ucastnikl*ic. V rdmci programu vystoupilo
z Freedom for All Americans. Mezi zahrani¢nimi
hosty, ktefi se UcCastnili panelovych diskuzi, byli
Javier Leonor z Accenture, Simon Clerc z Google,
Miguel Castro z SAP, Robert Krygsman z Hilton
Warsaw Hotel, Tori Dean Clements ze spole¢nosti
Amazon. Program konference zpestfila stand up
vystoupeni zaméstnance Accenture Jamese Jur-
gensena a amerického komika usazeného v Pra-
ze lsaaca Hama. Odpoledni program zahrnoval
workshopy, jejichz prostfednictvim firmy sdilely
své zkusenosti.

PREDSTAVILI JSME NOVOU CENU PRO
CLENY*KY MANAGEMENTU

Na cCervnové konferenci byli vyhlaSeni vitézo-
vé cen LGBT+ Friendly Employer, jimiz se sta-
ly spolec¢nosti Vodafone (v kategorii Champi-
on), ExxonMobil (Employee driven initiatives)
a innogy (Skokan roku). Ceny predala herecka
Jitka Smutna.

Den pred konferenci byli*y v rezidenci americ-
kého velvyslance poprvé vyhlaseni*y laureati*ky
nové ceny urcené Elenlm*kam nejvyssiho vedeni
spole¢nosti, ktefi*ré se aktivné zasazuji o rovné
podminky pro LGBT+ zaméstnance*kyng, a to jak
ve svych spoleCnostech, tak proaktivné i v dal-
Sich iniciativach. Titul LGBT+ Workplace Equality
Heroe prevzali Roman Kocian (Primeros), Chris-
tian Noll (IBM Central and Eastern Europe), Alena
Sochorova (Microsoft Czech Republic & Slovakia
Central and Eastern Europe), Edita Silhanové (Pi-
vovary Staropramen) a Martin Hausenblas (Adler
International).

FIRMY SDILELY ZKEJéENOSTI PROSTREDNIC-
TViM WORKSHOPU

Béhem roku se uskutecnilo osm workshopu
a networkingovych akci pod hlavic¢kou Pride Bu-
siness Forum. Clenské firmy zorganizovaly &ty-
fi workshopy, které se vénovaly tematim, jako
je LGBT+ na pracovisti pro zadatecniky, pfistup
k transgender zaméstnancim*kynim nebo pfi-
stup k HIV pozitivnim lidem. V Brné se v fijnu v rezii
spole¢nosti RWS Moravia a IBM uskutecnil prvni
mimoprazsky workshop, ktery nabidl rady, jak vy-
tvofit pracovni prostiedi bez diskriminace a pred-
sudku. Akce byla oteviena verejnosti, prihlasilo se
na ni 26 Ucastnikl*ic.

Networkingova setkani byla urCena &lenskym
firmam a zahrnovala executive cocktail pro nej-
vy$si vedeni, snidani pro CEO nebo akce pro ¢le-
ny*ky LGBT+ vnitfnich zaméstnaneckych skupin.

Téma LGBT+ rovnosti na pracovisti je v Cesku
stale nové a je potfeba ho vysvétlovat pracovni-
kim*icim v HR a &lenim*kam vrcholného vedeni.
Proto Pride Business Forum vstoupilo do medial-
ni spoluprace s titulem ProfiHR — publikovali jsme
informace v elektronickém newsletteru, v tis-
téné verzi vySel rozhovor s Janou Vychronovou
z Vodafone. V zafijovém Cisle ¢asopisu Moderni fi-
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zeni vySel ¢lanek o zaméstnaneckych benefitech,
na jehoz pfipravé se podilely spoleénosti Accen-
ture, Vodafone a Allen&Overy. Konference ziskala
medialni pokryti v titulech Forbes, Blesk.cz, Euro
nebo Marie Claire.

SIGNATARI PRIDE BUSINESS FORUM
MEMORANDUM V ROCE 2019:

CitiBank, Johnson&Johnson,

British Council, ExxonMobil, Microsoft,
Allen&Overy, Déhora, RWS Moravia, ADP,
Brown Forman, Emblem Hotel, CSOB, BAT,
Clovék v tisni

TYM PRIDE BUSINESS FORUM

Predseda organiza¢niho vyboru:
Christian Schwenke

Organizaéni vybor:
Jana Vychronova (Vodafone),
Blanka Litosova, (IBM),
Dita Stejskalova (Ogilvy),

Pavlina Kalousova (Business pro spole¢nost),
Christian Schwenke (Hilton Prague Old Town),
Czeslaw Walek (Prague Pride),

Marian Kramatik (Prague Pride),

Petr Kaspar (Prague Pride)

Koordinace:
Lucie Kénigsmarkova (Prague Pride)

CLENSKE FIRMY PRIDE BUSINESS FORUM

Prémiovi ¢lenové
Hilton Prague,
Hilton Prague Old Town,
Vodafone,

IBM,

RWS Moravia,
Johnson& Johnson

Clenové
Ogilvy, Accenture, Clearstream Operations,
SAP, Amazon, innogy, ExxonMobil,
British Council, CitiBank, Allen&Overy,
Microsoft, Déhora, ADP, Brown Forman, Emblem
Hotel, CSOB, BAT, Clovék v tisni

PARTNERI

EMBASSY OF SWEDEN

embassy
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Podpora duhovych rodin
Prednaseli jsme rodic¢um i param,
které rodinu teprve planuiji

Jarnim a podzimnim turnusem Ro-
diGovské pripravky proslo Sestnact
gay a lesbickych paru, které plano-
valy zalozeni rodiny. Jednomu z nich
se jiz narodila dcera. V ramci letniho
festivalu Prague Pride jsme uspo-
radali prednasky pro rodi¢e malych
déti i oblibeny détsky den. Postave-
ni duhovych rodin se snazime zlep-
Sovat i prostrednictvim strategické
litigace, kdy u soudu otevirame kon-
krétni pripady a snazime se dosah-
nout zlepsSeni pristupu organu verej-
né spravy k LGBT+ rodi¢ovstvi.

OBA TURNUSY RODICOVSKE PRIPRAVKY
BYLY PLNE OBSAZENY

Na jafe probéhl klasicky cyklus RodiCovské
pfipravky, ktery se skladdal z osmi pravidelnych
setkani. Zucastnilo se ho osm gay a lesbickych
pard. Mély moznost setkat se s péti hosty — tfemi
LGBT+ rodici, ktefi se podélili o vlastni zkusenosti
se zalozenim rodiny a vychovou déti, dale s prav-
nikem, ktery poskytl podrobny vhled do legislativni
situace duhovych rodin v CR, a také s psycholoz-
kou, s niz diskutovaly o vyvojové psychologii ditéte
a jeho potfebach. Mame radost, Ze jednomu paru
se béhem jara 2020 narodila vytouzend holgicka.

Na podzim jsme Rodi¢ovskou pfipravku realizo-
vali v intenzivni podobé, aby se mohli*y Ucastnit
i mimoprazsti zadjemci*kyné. Uskutecnil se pouze
jednodenni sobotni kurz vénovany lesbickému ro-
diovstvi, zU¢astnilo se ho osm paru.

V RAMCI FESTIVALU JSME NABIDLI
PREDNASKY RODICUM

Do programu letniho festivalu Prague Pride
jsme zaradili dvé prednasky tykajici se LGBT+ ro-
diovstvi. Prvni z nich otevrela zatim pomérné ne-
tradi¢ni téma — kojeni nebiologické matky. Tématu
jsme se podrobngji vénovali také ve festivalovém
Casopisu Pague Pride Mag. Druha prednaska se
vénovala vyvojové psychologii ditéte, coz je téma,

o které se LGBT+ pary planujici zaloZeni rodiny
hodné zajimaiji. Pfednasku Ireny Smetackové, ve-
douci katedry psychologie Pedagogické fakulty
UK, navstivilo na 40 UcdastnikO*ic. Soucasti fes-
tivalového programu byl také tradicni détsky den
v Pride Village.

UCINILI JSME PRVNI KROKY K VEDENI
PRIPADU STRATEGICKE LITIGACE

Prague Pride ma zajem rozvijet strategickou liti-
gaci v otazkach LGBT+ rodiCovstvi. Jedna se o ve-
deni konkrétnich pfipady v fizenich pred spravnimi
organy a soudy s cilem dosahnout lepSiho posta-
veni duhovych rodin. Vysledkem strategické litiga-
ce mUze byt v idealnim pfipadé zlepseni a sjed-
noceni praxe organu vefejné moci, nebo dokonce
zména pravnich predpist v dldsledku napf. zruseni
pravniho predpisu & jeho &asti Ustavnim soudem.

Na strategické litigaci Prague Pride spolupra-
cuje se svym &lenem Petrem Kallou, ktery je zaro-
ven advokatem a problematice LGBT+ rodiCovstvi
se vénuje od roku 2010. Zastupoval napfiklad stej-
nopohlavni par, ktery usiloval o uznani zahranic¢ni-
ho osvojeni dvou déti na tizemi CR. Pfipad rozhodl
v roce 2015 pozitivné Okresni soud v Prostéjove.
Petr stal také za pfipadem, v némz Ustavni soud
v roce 2016 zrusil ustanoveni § 13 odst. 2 zakona
o registrovaném partnerstvi. Zastupoval i par, kte-
ry na Gzemi CR usiloval o uznani svého rodicovstvi
vzniklého nahradnim matefstvim v USA. Ustavni
soud v roce 2017 rozhodl, Ze neuznéani takového
rodi¢ovstvi je v rozporu s nejlepSim zajmem dité-
te. V dUsledku toho dnes Nejvyssi soud jiz celkem
bez problémul uznava rodicovstvi stejnopohlavnich
part zalozené v zahranic¢i nahradnim matefstvim.
V roce 2019 Petr dosahl uznani rodiCovstvi obou
Zen z lesbického paru, které bylo v zahranici legal-
né zalozeno umélym oplodnénim.

TYM PODPORY DUHOVYCH RODIN
Koordinatorky aktivit pro duhové rodiny:

Tereza Pelechov4,
Kristyna Burdychova

Advokat pro strategickou litigaci:
Petr Kalla
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VZ d él évé ni TYM VZDELAVANI
Aktivity spolku jsme rozsirili
o vzdelavani pro firmy,

I 4

studuijici i profesionaly*ky

Koordinatorka vzdélavani:
Tereza Pelechova

Koordinator vzdélavani pro odborniky*ice
v pomahajicich profesich:
Karel Pavlica

Koordinatorka projekci na skolach:
Marcela Machackova,

Mezipatra

V roce 2019 jsme uspésné polozili ce Sikany nebo pokryt téma, se kterym se mladez -~
zakladv vzdélavaciho proaramu. Pro jinak neméa moZznost setkat. Debaty jsou oriento- PARTNERI
. y _ P v_g o vané hlavné na aktivizaci zakl*kyn a studuijicich, nezipaToam
zameéstnavatele jsme pripravili uce- jejich dotazy a jejich vnimani, na jejichz zakladé o I

lené Skoleni, které pomuize na praco-
visti podporit atmosféru pratelskou

lektor*ka poskytuje upfesnujici informace a své
zkuSenosti.

QUEER IE—
FILM I
FESTIVAL IE—

) L Za 8kolni rok jsme uspofadali 60 akci ve pre—
LGBT+ lidem. Ve spolupraci s queer 30 mastech celé Ceské republiky. Pod vede- PROUD
ﬁ|movym festivalem Mezipatra jsme nim 10 lektorl*ek se akci zU&astnilo pfes 2000
pofadali projekce s besedami na 2KU*Yna studujicich. S
- - . . T 0
slv(’olach. Ke kopm ’roku jsme”I‘?Zjell VZDELAVANI ODBORNIKU*IC ’.2.
pripravu metodickych materialil pro Vv POMAHAJICICH PROFESICH HATTER

il o -

socialni pracovniky*ce a dalSi osoby Dlouhodobou vizi Prague Pride je zlepSeni kva- SINGL=
v pomahaijicich profesich. lity zivota LGBT+ lidi v Cesku a snizeni Grovné ST=p

WORKSHOPY PRO ZAMESTNAVATELE

Vic nez polovina LGBT+ Cechtl a Cedek v pra-
ci skryva svou sexualni orientaci nebo gendero-
vou identitu. Pfedstirani nebo polopravdy o tom,
kde a s kym travi vikendy, jsou psychicky naro¢né
a limituji zaméstnance*kyné v pracovnim vykonu.
Proto jsme v lofiském roce pfipravili interaktiv-
ni workshopy, které nabizime zaméstnavatellm,
zatim predevSim ze soukromého sektoru. Jejich
prostfednictvim pomahame managementu i pra-
covnim tymUm hledat cesty, jak muze firma pod-
pofit své LGBT+ zaméstnance*kyné v sebepfijeti
a coming outu, pfispét k oteviengjSimu pracovni-
mu prostfedi, a dosahnout tak lepsich pracovnich
vysledkl celého tymu. V roce 2019 jsme takové
workshopy uskute€nili pro zaméstnance*kyné
spoleénosti ABinBev a Footshop a pro uUcastni-
ky*ice konference Pride Business Forum.

BESEDY NA SKOLACH

Ve spolupraci s queer filmovym festivalem
Mezipatra jsme nabizeli Skolam filmové projek-
ce spojené se vzdélavacimi besedami. Progra-
my jsou urceny zakim*ynim osmych a devatych
tfid zakladnich skol a studentim*kam stfednich
Skol. Proskoleni lektofi*ky béhem nich s mladym
publikem citlivé diskutuji o tématech sexualni
orientace, sebepfijeti a pfijimani jinakosti &i
o prevenci sexualné prenosnych nemoci, jako je
HIV/AIDS. Projekce mUze vhodné doplnit ramcovy
vzdélavaci program Skoly, fungovat jako preven-
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diskriminace. Jednou z cest, jak toho dosahnout,
je vzdélavani téch, ktefi s LGBT+ lidmi pracuiji.
Je dulezité, aby lidé mohli vyuZivat sluzeb v ob-
lasti Skolstvi, zdravotnictvi nebo socialni péce bez
strachu, ze se tam k nim budou chovat nevhodné
z dlvodu jejich sexudlni orientace &i genderové
identity.

Koncem roku 2019 se nam podafilo zahdjit
projekt s mezinarodni spolupraci. V pfistich dvou
letech diky nému pfipravime metodické mate-
ridly a uspofadame vzdélavaci akce zejména
pro pracovniky*ice z oblasti pomahajicich profesi
(sociélni pracovnici*ice, psychologové*zky, pra-
covnici*ice ve zdravotnictvi) a rovnéz pro pedago-
gy*zky ¢i jiné profese ve Skolstuvi.

Se socialnimi pracovniky*icemi jsme uspora-
dali také kulaté stoly a vzhledem k pfibyvajicimu
poc¢tu LGBT+ ZadatelG*ek o nahradni rodinnou
péCi jsme spoleCné zacali pfipravovat materialy
pro pracovniky*ice OSPOD.




Prevence a boj s HIV/AIDS
Vedeni mésta zacalo resit
situaci s HIV v Praze

Po nékolikaletém snazeni se nham
podarilo napomoci tomu, aby ve-
deni hlavniho meésta Prahy aktiv-
né vstoupilo do reSeni problemati-
ky HIV na uzemi metropole. Praveé
v Praze je zachycena vétSina novych
pripadi nakazy. Spolek Prague Pri-
de ma svého zastupce v magistratni
skupiné pro prevenci HIV/AIDS, kte-
ra iniciovala zapojeni Prahy do sité
Fast-Track Cities. Navic se podarilo
znovu nastartovat Cinnost Koordi-
nacni pracovni skupiny Narodniho
programu HIV/AIDS, zodpovédné za
celostatni aktivity v boji proti HIV/
AIDS.

JSME CLENEM MAGISTRATNI SKUPINY
PRO PREVENCI HIV/AIDS

Pracovni skupinu pro prevenci HIV/AIDS
pfi Magistratu hl. m. Prahy se podafilo zfidit jiz
pfed rokem 2019. Jejim plvodnim ucelem bylo
vypracovani méstského ak&niho planu pro napl-
novani Narodniho programu feSeni problematiky
HIV/AIDS v Ceské republice na obdobi
2018-2022. V roce 2019 byl akéni plan vypra-
covan a schvélen. Jednim z krokU, které dopo-
ruCil méstu, bylo pfistoupeni k iniciativé Fast-
-Track Cities. Clenskou smlouvu Praha podepsala
5. prosince 2019. V soucasné dobé se pracovni
skupina zaméfuje na vytyCeni konkrétnich cill
v oblasti problematiky HIV a na umoznéni jejich
realizace. Spolek Prague Pride ve skupiné zastu-
puje Petr Kalla.

PRAHA KONECNE PRISTOUPILA
K FAST-TRACK CITIES

U vzniku iniciativy Fast-Track Cities staly v roce
2014 organizace International Association of Pro-
viders of AIDS Care (IAPACS), UNAIDS, UN-Ha-
bitat a mésto Pafiz. Smyslem iniciativy je sdruzo-
vat svétové metropole, které se potykaji s Sifenim
HIV/AIDS, a umozfiovat vzajemné sdileni zkuse-
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nosti, dat a Uuspésnych strategii. V soucasné dobeée
je do sité Fast-Track Cities zapojeno pres 300
mést ze vSech kontinentd.

Praha se stala ¢&lenem Fast-Track Cities
5. prosince 2019. Slavnostniho ceremonialu se
zUCastnil prazsky primator Zdenék Hfib, radni
pro oblast socialni politiky a zdravotnictvi Milena
Johnova a Bertrand Audoin z organizace IAPAC.

Spolek Prague Pride pfispél k &lenstvi Prahy ve
Fast-Track Cities zprostfedkovanim jednani za-
stupce iniciativy s vedenim mésta a s ostatnimi
hlavnimi subjekty plsobicimi v Praze v oblasti HIV
(zejména se jednalo o neziskové organizace, ale
i |ékafe*ky a zaméstnance*kyné statnich instituci
fungujicich v oblasti HIV).

PRACOVNI SKUPINA NARODNIHO PROGRAMU
HIV/AIDS OBNOVILA CINNOST

V samotném zavéru roku 2019 se konec-
né sesla i Koordinaéni pracovni skupina Narod-
niho programu HIV/AIDS, a to v novém slozZeni.
Prague Pride v ni nema pfimé zastoupeni, ale je-
jim ¢lenem je Petr Kalla, ktery plsobi ve vyboru
spolku Prague Pride. Skupina méa na starosti ko-
ordinaci celostatnich aktivit na zakladé Narodniho
programu feseni problematiky HIV/AIDS v Ceské
republice na obdobi 2018-2022.

Vs

FAST-TRACK CITIES USILUJI O CiL
90-90-90 STANOVENY UNAIDS:

@ Alespon 90 % osob Zijicich s HIV zna svdj
HIV status.

e Alespon 90 % HIV pozitivnich osob je
Ié€eno antiretrovirovymi léky.

@ Alespon 90 % osob zijicich s HIV bude
mit potlacenou tzv. virovou naloz na labora-
torné nedetekovatelnou uUroven. To zabra-
nuje sexualnimu prenosu HIV z infikované
osoby na HIV negativni osobu.

Iniciativa si je védoma, Ze cilt neni mozné
dosahnout bez boje proti diskriminaci
a stigmatizaci HIV pozitivnich osob.

Cinnost Fast-Track Cities je zalozena na
vzajemné spolupraci municipalit, Iékafu*ek,
odbornik(*ic a neziskovych organizaci.

TYM PRO PROBLEMATIKU HIV/AIDS

Koordinator a &len pracovnich skupin:
Petr Kalla

PARTNERI

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G
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Mezinarodni konference ILGA-Europe
Spoluporadali jsme setkani
600 LGBT+ aktivistu*ek v Praze

Kazdoro¢ni konference organiza-
ce ILGA-Europe je nejvétsi udalosti
svého druhu v Evropé. V roce 2019
se spolkim Prague Pride a PROUD
podarilo ziskat spoluporadatelstvi
a privézt stovky LGBT + aktivistu*ek
z celého svéta do Prahy. Konferen-
ci zahajil ministr zahrani¢nich véci
Tomas Petricek, zastitu akci udélil
prazsky primator Zdenék Hrib.

O SITUACI LGBT+ LIDi PROMLUVIL MINISTR
| AKTIVISTE*KY

Konference se konala v Orea Hotel Pyramida
od 23. do 26. fijna 2019. Delegati*ky z 56 zemi
v duchu tématu Stronger Together (Spolu jsme
silngjsi) sdileli*y informace o nejnovéjSim vyvoji
v oblasti LGBT+ v jednotlivych zemich a disku-
tovali*y strategie prosazovani rovného pfistupu
k sexualnim mensinam a genderovym identitam.
Konferenci zahajil ministr zahraniénich véci CR
Tomas Petficek a ve svém prispévku se zavazal
chranit svobodu a rovnost LGBT+ lidi pfi vykonu
diplomacie. Mezi hlavnimi fe¢niky*cemi byla na-
pfiklad komisarka Rady Evropy pro lidska prava
Dunja Mijatovi¢ nebo feditelka pro rovné pfile-
Zitosti a obcanstvi EU, DG JUST lIrena Moozova
- jedna z nejvyse postavenych Cesek a Cechl
v evropskych strukturach.

Ve &tvrtek 24. fijna jsme usporadali dvé tisko-
vé konference. Na prvni vystoupil ministr Petfi¢ek
a advokacni reditelka ILGA-Europe Katrin Hugen-
dubel, na druhé o aktualnim déni v oblasti LGBT+
prav promluvili*y aktivisté*ky z Polska, Madarska,
Ceské republiky a také Francie, ktera pravé umoz-
nila umeélé oplodnéni svobodnym Zenadm vcetné
leseb. Konferenci ILGA-Europe se dostalo mezi-
narodniho medialniho pokryti véetné Reuters, The
Guardian, zahraniéni redakce Czech Radio, CT24,
Ceského rozhlasu Plus, CTK.

CESKY PANEL HOVORIL O MANZELSTVi PRO
VSECHNY

Ceskym prispévkem do konferenéniho pro-
gramu byla panelovéd diskuze o tom, jaké to je

prosazovat zlep&eni situace LGBT+ lidi v Cesku
a co pfinese blizka budoucnost. O své zkuSe-
nosti se s mezinarodnim publikem podélili prv-
ni vefejné vyoutovana lesba ve vysoké politice
Karla Slechtova, vefejna ochrankyné prav
Anna Sabatova, ktera v daném roce zverejnila
vyzkum pocitované diskriminace u LGBT+ lidi,
odbornik na Ustavni pravo Jan Wintr a poslanec
Frantisek Kopfiva z Piratl, ktefi zatim jako jedina
parlamentni strana v Cesku jednotné& podporu-
ji manzelstvi pro v&echny. Reé&nici*e se shodli*y,
nemoznost uzavirat manzelstvi a pozadavek steri-
lizace pro transgender osoby, které chtéji zménu
Ufednich dokumentu.

Cesky tym pripravil také vystavu velkoforma-
tovych fotografii o 30 letech LGBT+ aktivismu
v Cesku.

CESKY PORADATELSKY TYM KONFERENCE

Hlavni koordinator:
Czeslaw Walek

Hlavni spojka s tymem ILGA-Europe:
Markéta Navratilova

Koordinatorka dobrovolniku:
Hana Kulhankova

Produkce:
Lukas Haupt, Pavel Ubrankowicz

Komunikace:
Bohdana Rambouskova

34 dobrovolnik a dobrovolnic

PARTNERI

Financovano v ramci
projektu We are fair (&.
777228) z programu Evrop-
ské unie Prava, rovnost a
ob&anstvi (2014-2020).

53



04
FINANCNI
CAST




Vysledovka

OD 1.1. 2019 DO 31. 12. 2019

NAKLADY

Spotiebované nakupy 1639 342,07
501000 Spotieba materidlu 1623 536,69
502000 Spotfeba energie 9 660,00
502300 Pohonné hmoty 6 145,38

Sluzby 13 797 764,74
512000 Cestovné 305 325,22
513000 Naklady na reprezentaci 372 112,03
518000 Ostatni sluzby 12 805 157,18
518002 Prispévky na dopravu 172 543,44
518100 Postovné 23 008,00
518200 Najemné 2 700,00
518300 Licenéni poplatky 116 918,87

Osobni naklady 1356 060,00
521000 Mzdové néklady 1355 660,00
527000 Zakonné socialni naklady 400,00

Dané a poplatky 2 244,00
538000 Ostatni dané a poplatky 2 244,00

Jiné provozni naklady 301 319,16
543000 Dary 301269,00
548000 Ostatni provozni naklady 50,16

Odpisy, rezervy, komplexni naklady pfristich obdobi a opravné polozky v provozni oblasti

Finanéni naklady 120 953,26
563000 Kursové ztraty 119 656,81
568000 Ostatni finan¢ni naklady 1296,45

Rezervy a opravné polozky ve financ¢ni oblasti

Zména stavu zasob vlastni €innosti a aktivace

Dané z prijmt, prevodové Ucty a rezerva na dan z pfijmu

NAKLADY CELKEM 17 217 683,23
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VYNOSY
Trzby za vlastni vykony a zbozi 3 894 445,37
602000 Trzby z prodeje sluzeb 3894 445,37
Jiné provozni vynosy 0,97
648000 Jiné provozni vynosy 0,97
Financni vynosy 144 386,27
663000 Kursové zisky 144 386,27
Prevodové ucty 2 070 551,73
682000 Ostatni finanéni vynosy — Dary 2 070 551,73
Provozni dotace 11148 730,58
691000 Dotace 9 989 270,58
691100 Dotace HM Praha - festival Prague Pride 2019 800 000,00
691200 Dotace HM Praha — konference ILGA Europe 2019 120 000,00
691300 Dotace MC Praha 1 — Zahajovaci koncert 30 000,00
691400 Dotace MC Praha 1 - Pride Ball 20 000,00
691500 Dotace CNFB 79 500,00
691600 Dotace Velvyslanectvi USA 109 960,00
VYNOSY CELKEM 17 258 114,92
HOSPODARSKY VYSLEDEK 40 431,68
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Rozvaha

Pocatecni Obrat Konecny

OD 1.1. 2019 DO 31.12. 2019 zUstatek za obdobi zlstatek

AKTIVA 10 453 345,07 -5 679 104,16 4 774 240,91
211000 Pokladna 32 598,00 166 888,00 199 486,00
221002 Fio banka, a. s. 2800413427/2010 3119 773,26 -2729 337,84 390 435,42
221003 Fio banka, a. s. 200413429/2010 88 355,85 43 798,00 132 163,85
221004 Fio banka, a. s. 2600823827/2010 7 446 401,63 -7 403 424,67 42 976,86
221005 Fio banka, a. s. 2401213874/2010 133 505,00 269 134,00 402 639,00
221006 Fio banka, a. s. 2601636310/2010 3 655 960,52 3 655 960,52
261000 Penize na cesté 0,00 0,00
311000 Odbératelé 128 025,86 246 829,03 374 854,89
314000 Poskytnuté provozni zalohy -18 160,00 -18 160,00
315000 Ostatni pohledavky 54 198,80 54 198,80
315001 Kauce - Vila pod Vysehradem s. r. o. 50 000,00 50 000,00
378200 Pohledavky — plUjcka Markéta Navratilova -80 000,00 -80 000,00 0,00
378203 Pohledavky — puj¢ka Barbora Chalupova -200 000,00 -200 000,00 0,00
378204 Pohledavky — pujcka Tereza Pelechova 15 000,00 15 000,00
388000 Dohadné uc&ty aktivni 400 000,00 400 000,00
395000 Vnitini zactovani 0,00 0,00
932000 Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata -825 314,43 -825 314,43
PASIVA -10 453 345,07 571953584 -4733 809,23
321000 Dodavatelé 50 667,47 -11 866,45 38 801,02
331000 Zaméstnanci 0,00 0,00
aberpotent a rerevotno pefsnt 1200,00 40000 -1600,00
342000 Ostatni pfimé dané -4 548,00 11 099,00 6551,00
343100 Zuctovani DPH -3 582,07 5 963,41 2 381,34
343220 DPH 219 vystup 0,00 0,00
347100 Dotace — Stiftung Open Society -3 410 728,17 3 410 728,17 0,00
347200 Dotace — Cesko-némecky fond budoucnosti 0,00 0,00
347300 Dotace - Velvyslanectvti USA 0,00 0,00
347303 Dotace - Evropska komise -2 221825,00 2 221825,00 0,00
347503 Dotace — THE TIDES FOUNDATION -12 182,04 12 182,04 0,00
347504 Dotace — DORIAN FUND -4 212 557,84 1504 813,08 -2707 744,76
347505 Dotace - Nadace VODAFONE -236 104,00 140 885,00 -95 219,00
347700 Dotace - Drei Linden Gesselschaft -1731200,83 -1731200,83
347800 Dotace — Hlavni mésto Praha 0,00 0,00
347900 Dotace - CitiBank 0,00 0,00
347901 Dotace — Méstska ¢ast Praha 1 0,00 0,00
368000 Zavazky k ucastnikim sdruzeni 144 750,00 -142 497,42
379101 Zavazky vadi ¢lenim spolku PP -287 247,42 -1787,00 -115 825,00
379102 Zavazky vuci ¢lentm tymu PP -114 038,00 12544.,42 12 544,42
CELKEM 0,00 40 431,68 40 431,68
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KONTAKT

Prague Pride z. s.
Rybna 716/24
110 00 Praha 1
ICO 22842730

Zapis ve spolkovém rejstriku:
Meéstsky soud v Praze, oddil L,
vlozka 22311
office@praguepride.com

FUNDRAISING
Lenka Bartova
lenka.bartova@praguepride.com

KOMUNIKACE
Filip Milde
filip.milde@praguepride.com

www.praguepride.cz
www.sbarvouven.cz
www.pridebusinessforum.cz
www.jsmefer.cz







