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REKLI PRO PRIDE

KatefFina Saparova
vykonna freditelka festivalu Prague Pride,
v uvodu do katalogu festivalu Prague Pride

,Zijeme né&kde mezi Islamskym statem a Irs-
kem. U nas se gayové ani lesby nekamenuiji,
ale ke gay manzelstvi mame daleko. Uziva-
me si relativni svobody a zaroveri mensSi &i
vétsi Sikany. Ve Skole,

v praci nebo ze strany poslanct, ktefi maji uz
rok na stole zakon o adopci druhym rodi¢em,
a odmitaji se jim zabyvat.”

Véra Jourova

komisarka Evropské komise pro spravedl-
nost, ochranu spotiebiteld a otazky rovnosti
pohlavi, v odpovédi na otazku, zda si mysli,
e se stejnopohlavnim pariim v CR otevie

v blizké budoucnosti moznost uzavirat man-
zelstvi.

,V&Fim, ze ano. Ceska spoleénost je otevre-
né a progresivni. CR napfiklad letos na jare
podpofila navrh evropského nafizeni o Upra-
vé vlastnickych prav u mezinarodnich parda,
manzelu

a registrovanych partnerl. Moznost uzavrit
manzelstvi maji stejnopohlavni pary v mno-
ha (nejen) evropskych zemich av USA, je jen
otazkou &asu, kdy se CR pfiida k této skupi-

Mo

ne.

Johanna Sigundadottir

byvala premiérka Islandu, hostka Prague Pri-
de 2015, v interview pro srpnové vydani Ma-
rie Clair

»Nikdo by za své city, se kterymi se narodil,
nemél skondit ve vézeni, nebo byt dokonce
zabit. To, co citi homosexualové jeden k dru-
hému, je ten samy druh lasky, kterou proziva-
ji heterosexuélové. Doufam, ze to lidé jednou
pochopi, i kdyz jde o béh na dlouhou trat. A
také bych si prala, aby spoleC¢nost prestala
hltat povidacky o tom, Zze sexualni orientace
je otazkou vlastni preference, zivotniho stylu
nebo Ze se da léCit.”

Lord John Browne

byvaly CEO British Petrol, autor knizky the
Glass Closet, host Pride Business Forum
2015

,Kdyz se podivame na firmy, které zapojuji
své tymy, a porovname jejich vysledky s fir-
mami, v nichz lidé zapojovani nejsou, tyto
firmy produkuji roéné o 2 % lepSi zisk a bez
inkluze vSech zaméstnanc( firma nedosah-
ne zapojeni svych tymu. Takze kazdy CEO
by mél pfemyslet o tom, jak zapojit své za-
meéstnance do naplhovani mise své firmy, a
toto bezpodmineé&né vyzaduje plnou inkluzi
vSech, véetné LGBT zaméstnanc(.”



Conchita Wurst

vitézka Eurovize 2014, hostka Prague Pride
2015, v odpovédi na otazku: ,Jaky je vas re-
cept proti homofobni Sikané?*

»Musite zménit zpusob, jakym uvazujete o
téch, ktefi vas Sikanuji. Nedavejte jim moz-
nost vam ublizit. A to je mozné dosahnout
jen tehdy, pokud budete védét, kym jste.
Pokud si budete védomi toho, Ze existuji
lidé, ktefi vas miluji takové, jaci jste.”

ssaivouven 2}

Mirek z Kromérize

o portalu www.sbarvouven.cz

»Jsem rad, ze tato poradna vznikla. O porad-
né jsem se dozvédél uz pred rokem, kdyz
jsem se zacal zajimat o LGBT a narazil na
¢lanek o Filipovi. S&m jsem se utapél v de-
presich kvuali odmitavym reakcim spoluza-
kil a mého otce. Vloni v listopadu jsem uz
nevedél, jak dal, a zaCal jsem si v poradné
psat s pani Svatavou (matka Filipa — pozn.).
Ted uz jsem na tom lip a vidim, Ze poradna
ma smysl. AZ mi pfijdou penize

z brigddy, mam v planu meésic¢né prispivat
100 K& na jeji provoz. Stovka sice neni moc,
ale aspon néco. Ta poradna opravdu hodné
pomaha.”

Petra Kutalkova
autorka studie Duhové rodiny ve stinu statu

»Je patrné, Ze rodina tvofend stejnopohlav-
nim parem a ditétem nebo détmi neni v
Ceské republice pravné ani symbolicky cha-
pana jako rodina plnohodnotna. ...Kromé
legislativnich bariér, které détem neumoz-
nuji dosahnout na pravni jistoty, jaké maiji
déti z rodin heteroparentalnich, podporuji v
SirSi spole¢nosti predsudky a myty vedou-
ci k tomu, Ze rodiCe, a pfedevSim samotné
déti museji kazdodenné ¢elit zpochybriova-
ni validity svého rodinného usporadani.*

Michaela Marxova

Tominova

ministryné prace a socialnich véci (CSSD),
v odpovédi na otazku, zda si mysli, ze se
stejnopohlavnim partim v CR otevre v blizké
budoucnosti moznost uzavirat manzelstvi.

,Nevim. Ceska spolec¢nost ob&as objevi
pfekvapivé konzervativni proudy. Pokud ale
budu v pozici k uzdkonéni homosexualniho
manzelstvi prispét, urcité to udélam. Lidem,
ktefi to chtéji, to pomUze, ostatnim neublizi.
Nedovedu si predstavit, jak by moji hetero-
sexualni rodinu mohlo homosexualni man-
zelstvi ohrozit.”

Czeslaw Walek
predseda Prague Pride, ve svém blogu na
www. boyler.cz

~Manzelstvi je konzervativni instituce a
mnoho mladych lidi — at uz jsou gay, Ci
straight — do manzelstvi vstupovat nechce.
Nicméné vzhledem k tomu, Ze spolecen-
sky je manzelstvi vnimano jako symbol od-
dané lasky, stal se ten symbol bastionem,
ktery gayové a lesby chtéji dobyt pro své
zrovnopravnéni a kfestané ¢i konzervativci
udrzet jako symbol odporu proti uvolnéni
mrav(."
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1. FESTIVAL PRAGUE PRIDE

DEKUJEME
150 dobrovol-
nikum, bez
jejichz pomoci
by se festival
nekonal!

1. Proc ses do festivalu zapojil/a jako dobrovolnik/ice?
Bara: Mam kolem sebe hodné LGBT pfatel a jak z jejich vypravéni, tak z vlastni zkuse-
nosti mohu potvrdit, Ze aCkoli se jako spole€nost honosné oznacujeme za ,v8eho vSu-
dy free, mnohdy tomu tak neni (a to ve v8ech smérech, od lidskych prav az po prava
zvirat). Jako dobrovolnik Prague Pride mam mozZnost setkat se s obdobné smyslejicimi
lidmi, ziskat nové pratele, rozsitit si obzory a tfeba i par lidem otevfit oc¢i. Ostatné o to
se snazim i v soukromém Zivoté, jen to mnohdy neni zrovna jednoduché.

Kvétos: Zapojil jsem se, abych se seznamil s aktivnimi lidmi z LGBT komunity a na-
Sel nové pratele. A taky jsem si chtél vyzkouSet obCansky aktivismus, délat néco pro
spravnou véc.

Jana: Jednoduse jsem se chtéla zapojit, davalo mi to smysl. Na Pride jsem chtéla tak
jako tak a rada pomUzu, kdyzZ je mi néco blizké. Zaroven to byla moznost poznat nové
lidi a zakulisi celé akce.

2. Co jsi mél/a na starosti?

Bara: Minuly ro&nik toho bylo vic — Queershop, vypomoc v Langhansu pfi vystavach a
promitani, byla jsem k ruce v ,hlavnim §tabu” pro pfipad, ze by néco bylo tfeba donést/

odnést/koupit, v privodu jsem méla spolu s dal$imi lidmi na starost jeden z vozu.

Kvétos: Hlidal jsem s ostatnimi poradek v pravodu, rozdaval letaky na Letné a pomahal
s balenim, kdyZ bylo po vSem.

Jana: ,Dohled” v priivodu u jednoho z vozu. Konkrétné u vozu Microsoft.

3. Uzil/a sis svoji pozici?

Bara: Urcité ano! Nejvice mi vyhovoval prodej v Queershopu na Streleckém ostrove,
kde ¢lovék preci jen prijde do styku se spoustou riznych lidi a ani chvili se nenudi.
Minule tam byla skvéla parta, doufam, ze bude i letos!

Kvétos: Uzil jsem si hlavné praci se zajimavymi lidmi.

Jana: UzZila, nebot jsem se $la v prlivodu. A priivod, to byla jedna velka pozitivni, vesela
a pfijemna energie, neskuteéné! Poznala jsem pfijemné lidi.

4. Pomuze$ nam i s dalSim roénikem?

Bara: Bude mi cti, koneckoncl uz mam zarizené ubytovani.

Kvétos: PFisti rok se urcité taky zapojim.

Jana: Rdda pomohu i letos.



Prague Pride 2015
- Praha zalita teplem

Jubilejni paty ro¢nik festivalu Prague Pride
se konal od 10. do 16. srpna 2015 na riz-
nych mistech Prahy, pod zastitou prima-
torky hlavniho mésta Adriany Krnacové a
ministra pro lidské prava, rovné prilezitosti
a legislativu Jifiho Dienstbiera. Tydenniho
programu festivalu se zu&astnil rekordni
pocet navstévnikd a navstévnic. Akce Pra-
gue Pride navstivilo celkem 76 tisic osob.
Sobotniho privodu historickym centrem
Prahy se dle odhad( zuc¢astnilo az 35 ti-
sic lidi, hudebni program na Letné naléa-
kal 22 500 ucastnikl a Uc¢astnic. Letosni
téma festivalu vyjadrené provokativnim
sloganem ,Vsichni jsme stejné tepli, 36,5
°C" upozornovalo nikoli na rozdily, ale na
to, co madme spole¢né. Kamparn byla od-
borniky v ¢ervenci ocenéna jako nejlepsi
kampan meésice, jeji soucasti byly city li-
kampané vSak bylo v onlinu. V roce 2015
napf. webové stranky festivalu navstivilo
52 427 osob, z ¢ehoz 37 204 byli unikat-
ni uzivatelé a uzivatelky. BEhem festivalo-
vého tydne se konalo 122 akci, na jejichz
organizaci se podilelo 52 programovych
partner(. Organizace Prague Pride pora-
dala celkem 12 akci z festivalového pro-
gramu. Pride Village, Pride House a Pride
Theatre byly vicedenni a zahrnovaly néko-
lik desitek raznych aktivit.

Pata Prague Pride privezla dosud nejvét-
8i pocet festivalovych hostl z oblasti kul-
turniho a spole€enského Zivota i byznysu.
Byly mezi nimi mezinarodni hvézdy jako vi-
tézka Eurovision Song Contest 2014, vou-
sata zpévacka Conchita Wurst, 130 ¢lend
nejvétsiho muzského péveckého sboru v
Evropé The London Gay Men's Chorus,
byvala premiérka Islandu J6hanna Sigu-
roardéttir, plavec a olympijsky vitéz Johan
Kenkhuis nebo americké jeptiSka Jeanni-
ne Gramick. Madonna podpofila Prague
Pride na svém facebookovém profilu a v
C¢eskych i zahrani¢nich médiich bylo pu-
blikovano pres 600 ¢lankd ¢i televiznich
a rozhlasovych reportazi. Mezi ty nejvy-
znamngjSi patfi srpnové vydani ¢asopisu
Marie Claire, které vySlo s duhovou obal-
kou a exkluzivnim celostrdnkovym rozho-
vorem s byvalou islandskou premiérkou
J6hannou Sigurdardaéttir uvnitf isla. Pro-
filovy rozhovor s Lordem Brownem vyda-
ly Hospodarské noviny; sestra Jeannine
Gramick vystupovala jako hostka v pofadu
CT24 Udalosti, komentéafe; unikatni roz-
hovor s dvojCaty s odliSnymi sexualnimi
orientacemi vySel v asopise Bravo; v den
zahajeni festivalu vydal Marketing&Me-
dia fokusovy ¢lanek o marketingu Prague
Pride.

VEKOVY PROFIL

MiSTO PUVODU

Profil navstévniku

Prague Pride 2015
©PP 2015

n=462
n=683
n=627
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2. LGBT ROVNOST NA PRACOVISTI

Mit otevrené

a vstricné pro-
stredi na praco-
visti je dobré
pro business

a je jedno, zda
jste v San Fran-
cisku, nebo

v Praze

Selisse Berry je zakladatelka a feditelka
americké neziskové organizace Out & Equ-
al Workplace Advocates, globalni nezisko-
vé organizace, ktera se specificky zaméru-
je na vytvareni bezpecného a vstficného
pracovniho prostiedi pro LGBT osoby. Jeji
vize a vedeni vyznamnym zpUsobem pfi-
spély k tomu, Ze business Amerika je v
souCasné dobé leaderem pfi prosazovani
prav LGBT osob.

Czeslaw Walek, predseda Prague Pride,
pracoval v Out & Equal jako globalni mana-
Zer v ramci svého Fulbrightova stipendia.

1. Selisse, dnes miiZzeme sledovat, jak si americké spo-
leénosti konkuruji, ktera z nich je rozmanité;jsi a inkluziv-
néjsSi nebo v intenzité verejné podpory LGBT komunity.

Kdyz jsi s Out & Equal za€inala, situace vypadala ale jinak.
Zacatek byl tézky. Setkavala jsem se s nepochopenim a studenym pfijetim. Zména pfi-
stupu vyZadovala trpélivost a mnoho osobnich schiizek a vysvétlovani, kdo jsou gayové a
lesby a LGBT komunita. Snazila jsem se, aby nas poznali a citili se komfortné v nasi pfitom-
nosti. Zacali jsme s nasim tréningem Building Bridges (stavéni mostu). V té dobé jsme se
zameéfili zejména na predstavovani gayl a leseb. Kdykoliv jsme otevieli t¢éma transgender
nebo bisexualnich osob, konverzace se utnula. Zastupci firem méli co délat, aby pocho-
pil gaye a lesby, natoz T nebo B. Druhym krokem bylo vybizet LGBT osoby, aby se nebaly
vyoutovat na pracovisti. Abychom je podpoili, za¢ali jsme poradat Executive forum - se-
tkavani LGBT manazera.

2. Out & Equal Summit v letoSnim roce navstivily vice nez
3000 odbornikli z celého svéta. Jedna se asi o nejvétsi

konferenci na téma LGBT rovnosti na pracovisti ve svété.
Ano, ale také to trvalo! Naseho prvniho summitu pred dvaceti lety se zuc€astnilo kolem
200 lidi. Jednou firma, ktera méla na starosti produkci konference, odesla od rozdélané
prace v okamzik, kdy se dozvédéla, o ¢em konference je. Vlibec to nebyla jednoducha
doba. Nicméné ja vérim v neustalou komunikaci a vzdélavani. To je davod, pro¢ jsme se
nevzdali a vytvorili bezpec€ny prostor, kde se lidé bez ohledu na svou sexualni orientaci
mohou svobodné bavit o riznorodosti a inkluzi a mohou se od sebe navzajem ucit. S ¢a-
sem pocet Ucastnikd rostl. Myslim, ze prilomem bylo, kdyz se konference ztc¢astnil prvni
CEO velké firmy. Postupné se firmy prestaly bat oteviené konferenci sponzorovat. A nas
prvni globalni summit v roce 2010 v Londyné potvrdil pozici Out&Equal jako globalniho
hrac¢e v tomto tématu.

3. Selisse, jak implementovat globalni hodnoty rozma-
nitosti a inkluze v prostredi, které ¢asto neni pratelské
LGBT osobam?

Domnivam se, ze nejdulezitéjsi je, aby firmy zlstaly vérné své misi. Spole¢nost, ktera cti
hodnoty rozmanitosti a inkluze v Americe, musi najit zpUsob, jak tyto hodnoty naplriovat
ve svych pobodkach, at uz jsou v Indii nebo Ceské republice. A tim zakladnim déivodem je
business. Studie ukazuiji, ze ty firmy, které dlouhodobé podporuji inkluzi a rozmanité tymy,
maji lepSi vysledky a zisk. Proto by alespori interné firmy mély by vytvaret inkluzivni pro-
stfedi pro vSechny, véetné LGBT osob, to jim zadné zakony nemohou zakazat. Nékdy staci
maly krok —tfeba interni prohlaSeni §éfa, podpora pride tydne, nebo prednaska LGBT oso-
by. Firmy ¢asto podporuji LGBT zaméstnanecké sité nebo dévaji LGBT zaméstnancim
stejné benefity, které stat priznava jen manzelskym partim atd. Casto se potkavam s tim,
ze vedeni firmy se domniva, Ze takova podpora je zbyte&na protoze ,to je prece vSem jas-
né”, nebo naopak protoze se domniva, zZe je to pfilis riskantni — ale ukazat trochu respektu
pfece neni nikdy riskantni.



iverzity

Rust byznysu

prostrednictvim d

V roce 2015 jsme realizovali nékolik aktivit s cilem zlepsit situaci LGBT osob na
¢eském pracovisti a zvysit citlivost firem plsobicich na ¢eském trhu k LGBT te-
matice. Spole&né s IBM a Hilton Hotelem jsme poradali jiz paty roénik Pride Bu-
siness Forum. Pro Ucely této akce jsme realizovali vyzkum mezi gayi a lesbami,
jak jsou spokojeni na pracovisti. S nékolika firmami jsme v priibéhu roku konzul-
tovali jejich strategie a aktivity sméfujici k vétSi rovnosti LGBT osob na pracovisti
(Vodafone, Ceské spofitelna) a byli jsme firmami zvani na prednasky a diskuze.
V druhé poloviné roku 2015 pfedseda organizace Czeslaw Walek v ramci Fulbri-
ghtova stipendia odjel na staz do sanfranciské organizace Out & Equal nabrat
zku$enosti, jak se prosazuje LGBT rovnost na americkém pracovisti.

Pride Business Forum se stalo jiz nedilnou souéasti Prague Pride. Po paté jsme
predstavili zajimavé osobnosti svéta byznysu, které pomahaji rozvijet prostredi
firem smérem k vytvoreni co nejlepsich podminek pro LGBT osoby z fad zamést-
nancu, dodavatel(l i zakaznik(. Tématem Pride Business Forum v roce 2015 byl
Rast byznysu prostifednictvim diverzity. Hlavnim fe¢nikem konference byl Lord
John Browne, dlouholety ¢len vedeni British Petrol a autor knihy ,The Glass Clo-
set: Why Comming Out is Good Business". Konferenci moderoval ekonomicky
analytik a moderator komentovanych udalosti BBC Evan Davis. Debata se sou-
stfedila na roli vedeni pfi aktivnim prosazovani diverzity. U&astnici a Ggastnice
méli moznost slySet osobni pfibéhy leseb a gayl z ceského pracovniho prostredi
a seznamit se s vyzkumem Prague Pride tykajicim se vnimani ¢eského pracovi-
8té gayi a lesbami. Posledni panel se zastupci a zastupkynémi ¢eskych firem se
zabyval tim, jak téma LGBT rovnosti zapadéa do diverzity ¢eskych firem. Prezen-
tovan byl vyzkum vnimani LGBT rovnosti na pracovisti provedeny mezi ¢eskymi
firmami organizaci Byznys pro spole¢nost. Mezi dalSimi fe¢niky a fe¢nicemi byli
Liz Bingham, partnerka v Ernst & Young, Claudia Brind Woody, viceprezident-
ka IBM, Branislav Rovny, obchodni feditel Vodafone CR, Edita Silhanova, ¢&len-
ka predstavenstva pivovary Staropramen, Dita Stejskalov4, feditelka Ogilvy PR,
Dus8an Savi¢, reditel Brown & Forman, Czeslaw Walek, pfedseda Prague Pride,
Pavlina Kalousova z Byznys pro spoleCnost a dalSi. Konference v hotelu Hilton
Praha se Uc¢astnilo 250 host.

SKRYVANI SEXUALNI
ORIENTACE
NA CESKEM PRACOVISTI

B Zcela skryva svoji identitu

M Jsou zcela out
B Tu nieéo chyba

2013 -2015
n=690/460, in %

MAJi FIRMY PODPOROVAT
DIVERZITU NA PRACOVISTI?

B Ano
B Ne
M Nevim

n=460, in %
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3. WWW.SBARVOUVEN.CZ

DEKUJEME viem
mentorum a mentorkam,
bez nichz by portal www.

sbarvouven.cz nefungoval
a tisice gayu a leseb by
zustali bez pomoci.

Ted jsem na konci cesty, ale vzdycky jsem na ni nebyla. Nékdy pfed
Ctyfmi lety jsem cela poplaSena stala na zacatku své premény, hledala na
internetu veSkeré mozné informace o transsexualité a psala zoufalé e-maily
pisatelkdm dvou jedinych existujicich blogli o preméné pohlavi. Tyto blo-
gy byly vS§ak uz davno mrtvé. Nikdo mi neodpovédél. Byla jsem na vSechno
sama, a pritom by mi stacila jedna duse, ktera preménou prosla, abych si
urovnala své myslenky, sny
i Zivot.

MUj tok myslenek nebylo mozné zadrzet, stejné tak jsem byla doslo-
va strzena pfemeénou a jejim kouzlem, takze jsem blog o pfeméné zacala
psat ja sama a z ¢loveéka, ktery potfeboval pomoc, se stal ¢lovék, ktery za-
¢al sam radit. Védéla jsem dobre, jak dulezité je ¢lovéka hledajiciho pomoc
podpofit, podat mu ruku, byt by to mélo byt tfeba jen par vét, protoze kdysi
jsem tohle sama nedostala.

Pred nékolika mésici jsem uplné nahodou na internetu narazila na
poradnu Sbarvouven.cz. Okamzité mé jeji mySlenka poméahat ostatnim pro-
stfednictvim svych zkuSenosti nadchla a pfihlasila jsem se jako transgender
mentorka, protoze do té doby tam byl jen jeden transgender kluk. V podstaté
je to pro mé totéz, co jsem délala dosud na svém blogu. V poradné je ale ko-
munikace pod odbornym dohledem, takze méam jistotu, ze kdyby pfisla née-
jaka pohroma v podobé osoby s katastrofickym scénarem, dokazu takovou
situaci lépe zvladnout. NasStésti se nic takového v poradné jesté neobjevilo.

Oslovuji mé starsi i mladsi, zatim ve vétSiné pfipadl biologic¢ti muzi,
ktefi se citi byt v zenském téle. Jsou z Ceska i Slovenska. Vzdy se snazim je
vyslechnout a povzbudit, protoZe oboji je v této situaci doslova Iékem. Casto
byvam (spolu s ostatnimi transgender mentory v poradné) prvnim ¢lovékem,
kterému se takova osoba vibec ve svém Zivoté svéri. A ja se snazim jejich
dlvéru nezklamat. Sama vim moc dobre, Ze takova véc nesnese odkladu,
a tak se snazim reagovat rychle, Castokrat i uprostfed noci, pokud zrovna
nespim.

BohuZzel do hlavy nikomu nevidim, takZze nejsem schopné stanovovat
diagndzy, jak by si to néktefi prali. Povidame si ale o Zivoté, o snech, o ne-
koneéné touze nutici nas délat (zpocatku nepochopitelné) véci, které osoby
stejného biologického pohlavi bézné nedélaji, a byt se zda situace klienta
bezvychodn4, vzdy existuje n&jakeé rfeSeni. Jako tfeba u mladého biologické-
ho chlapce, jehoZ prvni vétou bylo: ,Hlavné at se to nedozvi maminkal!” (Ze
jeji syn chce byt divkou)Jednou uz ho pfi previékani do jejich véci pristihla a
byl z toho velky prs8vih, proslov a vy¢itky z jeji strany. Po par tydnech jsem
dostala zpravu, kterou pisatel nazval ,dobrou” a byla o tom, Ze si kone¢né s
maminkou poradné promluvili.

Neéktefi lidé ani nechté&ji ménit své pohlavi. Jen citi, Ze je néco jinak a
potfebuji si v hlavé ujasnit, jak to tedy vlastné je, a proto si jen povidame. | to
povazuji za jakousi formu ,terapie®”.

Rozhodné mi nedéla nejmensi problém takové véci oteviené s kym-
koliv a kdykoliv probrat (a to i pfesto, ze pfili§ volného ¢asu nemam, ale jak
jsem fekla, kdysi jsem sama potfebovala pomoc, kterou jsem nedostala,
proto vim, jak je nékdy pomocna ruka jakymsi zazrakem). Souc¢asné porad-
na svymi klienty vlastné obohacuje i mé. Jsem rada, Ze tu je a Ze jsem jeji
soucasti.

Tereza, mentorka portalu www.sbarvouven.cz
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V unoru 2015 jsme spustili peer mentoringo-
vy portal www.sbarvouven.cz, ktery je urCen
pro LGBT osoby v krizi. Portal neni profesio-
nalni poradnou, ale spiSe mistem, kde si oso-
by, které se nachéazeji v tézkém obdobi svého
Zivota kvlli své faktické, ¢i domnélé, odlisné
sexualni orientaci, pokecaiji s lidmi, ktefi si po-
dobnym zazitkem jiz v Zivoté prosli. Ctyricet
mentorek a mentord z rdzného prostiedi a s
rozdilnou zkuSenosti je prostfednictvim onli-
ne chatu pfipraveno poslouchat a povidat si.
Tyto rozhovory jsou vedeny pod odbornym
patronatem tii supervizorl - odbornikd, kteri
zasahuji v pfripadé potfeby. Mentorky a men-
tofi vykonavaji svoji praci dobrovolné. Za rok
2015 portal zaznamenal 96 604 navstév a na
mentorky a mentory se obratilo 1168 osob,
vétSinou mimoprazskych a mladSich 25 let.
Predmétem kontaktl byly vesmés problémy
s vnitfnim a vnéjSim coming outem. Mentofi
dale feSili pfipady homofobni Sikany a pomoh-
li Gtyfem osobam se suicidalnimi pohnutkami.
V roce 2015 jsme také uskuteénili masivni
kampan smérfujici na mladé osoby. Nase vi-
deo vidélo 50 000 osob, rozdali jsme 10 000
letackd a nase ¢lanky ¢i bannery vidélo 21 000
osob. Patronkou portalu se stala Ester Janec-
kova, kterd jeho medializaci znacné pomaha.
Déle jsme se zaméfili na vzdélavani mentortd -
probéhlo Sest vzdélavacich Skoleni - a odbor-
nych pracovnikl, kterych jsme proskolili 68
v rdmci péti §koleni po celé CR.

Prvni rok poradny
* Zaznamenali jsme 96 000 navstév.
* Mentofi a mentorky pomohli 1160 osobam.

* 90 % klientu a klientek je ve véku do 25 let,
73 % je mladSich 21 let.

« Cemu nejdastsji &eli klienti a klientky porad-
ny?

OBAVY Z COMING OUTU

D 32%

NEJISTOTA O VLASTNI SEXUALITE

] 18 %

ODMITNUTI ZE STRANY RODINY

] 16 %

* Videospot poradny vidélo 50 000 mla-
dych lidi v ramci festivall Jeden svét
na Skolach, Febiofest a Mezipatra.

« O poradné informovala Ceska televize, Ces-
ky rozhlas, ¢asopisy Bravo a Top Divky i denni
tisk.



4. LGBT PRAVA JSOU LIDSKYMI PRAVY

,Osobné
jsem si
nikdy nepri-
poustel,

ze bych
nemél deti.”

Rozhovor s Tomasem Koskou a
Janem Hamouzem.

1. VétsSina hetero partl se jednoduse jednoho dne probudi a té-
hotensky test je postavi pred situaci, ze budou mit dité, a musi
to fesit. U stejnopohlavnich pari nebo u hetero paru, které ne-
muUzou mit déti, je ten proces opaény. NejdFiv se rozhodnou, Ze
dité chtéji mit, a pak hledaji cestu, jak tento cil zrealizovat. Zaji-
mal by nas vas vnitini proces, v pribéhu kterého jste dospéli k

rozhodnuti, Zze chcete dité.

S partnerem jsme si prali dité uz od poc¢atku vztahu. Chtéli jsme se o nékoho starat, predavat dal to,
co nas naucili nasi rodi¢e. Osobné jsem si nikdy nepfipoustél, ze bych nemél déti. Intenzivnéjsi to za-
Calo byt pred par lety, kdy se bliZila Etyficitka a n4d$ okruh pratel se omezil na bezdétné jedince a pary.

2. Proé jste se rozhodli jit cestou surogace? Resili jste i jiné moz-

nosti?

NejdFive jsme zvazovali adopci, ale cely program byl velmi slozity. Jednoho dne jsem si na sluzebni
cesté pustil televizi a zhlédl dokumentarni porfad o nahradnim matefrstvi. Popisoval pfibéh bezdét-
ného paru z Evropy, kterému v USA porodila dvoj¢ata naprosto prasténa Ameri¢anka, matka &tyr
vlastnich déti. Pfibéh byl plny emoci, lasky a $tésti. Po pfiletu domU jsem zaloZil $anon a presné dva
roky poté se nam narodil syn. Kamarad s partnerem se nyni pfipravuji na péstounskou péci — do bu-
doucna bychom tuto moznost také radi zvazili.

3. A proc¢ jste se rozhodli pro Spojené staty?

V USA jsem studoval, velmi dobfe znam mistni prostredi a jazyk. Jedna se také o jednu z mala zemi,
kde jsou pfiznivé podminky pro nahradni matefstvi. Jde o sit vysoce specializovanych agentur a o
dobry legislativni ramec. Jste tedy soucasti funk&niho systému, kde je role ndhradni matky okolim
velmi respektovana.

4. Jak vypada vas kazdodenni zivot?
Presné tak, jak jsme vzdy chtéli. Snidané, ¢isténi zub, priprava svaciny, Skolka, prace, sport, spolec-
na vecere a pohadka na dobrou noc. Logisticky si troufam na tfi az ¢tyfi déti.

5. Jaké jsou reakce ¢eského okoli, kdyz zjisti, ze jste rodina se
dvéma tatinky?

Reakce na rodinu se dvéma tatinky jsou pozitivni, jen je velmi komické, jak malo lidem dochazi. Jen
gay kamarad s vami na pisek nepujde a vase rodicovské problémy spoleéné resit také nebude. Ten,
kdo uz je sam rodi¢em, nas podporuje vice.

6. Jak jste vyresili pravni status vasich déti v Cechach?

Faktem je, ze v Ceské republice existuje pojem matka a otec. Nebo jen matka a jen otec. Systém vas
nezna, tak prosté mate dité bez pomoci a ucasti statu. Nase rozhodnuti bylo ponechat ndhradni mat-
ku (nikoliv biologickou) v rodném listé ditéte spolu s biologickym otcem, coz je pro ¢eské Urady pfija-
telny postup. Stejné budeme nyni postupovat i u dalSich déti. Platime dané jako kazdy jiny a doufame,
Ze systém nas jednou pozna a nabidne lepSi podminky, napf. moznost adopce druhym rodi¢em nebo
rodny list, kam bude mozné nechat zapsat oba otce.



Duhové rodiny ve stinu statu

Jiz tisicovka déti vyrasta v Ceské
republice v rodinach lesbickych
¢i gay parQ. Jejich pravni posta-
veni neni srovnatelné s ostatni-
mi détmi, tzv. duhové rodiny se
potykaji s celou fadou problém(
a nevyreSenych otazek. Proto
jsme se v Prague Pride rozhodli
témto rodindm pomoci a uspora-
dali jsme sérii setkani s networ-
kingovym a vzdéldvacim cilem.
Zarok 2015 mame za sebou Cty-
fi cykly setkavani rodi¢ovskych
skupin, jichz se zuc€astnilo cel-
kem 75 osob. Tretina Uc¢astniku
byli gayové, jejichz cesta k rodi-
Covstvi je mnohem komplikova-
néj8i nez u leseb a obvykle vede
pres finan¢né i pravné naro¢né
vyuziti tzv. surogatnich matek.
Rodi¢e ocenuji moznost kontak-
tu s ostatnimi homoparentalnimi
rodinami a prilezitost ke sdileni
zkuSenosti. Jednotliva setkani
byla moderovana terapeuty a
zamérena na rdzné aspekty pfri-
pravy na rodiCovstvi a Zivota po
pfichodu déti.

Kazdé setkani bylo zaméreno na
jednu tematickou oblast, napt.
pravo, socialni prace, détska
psychologie, rodinna terapie,
gynekologie. V kvétnu 2015 se
uskutedénil vikendovy cyklus pro
rodiny s malymi détmi a dalSi vi-
kendovy seminar byl zaméreny
prfedevsim na lesbické zeny.

O situaci homoparentalnich ro-
din v Ceské republice se mohou
shadno dozvédét i ti, kdo se ro-
diCovskych skupin ucastnit ne-
mohou. Prague Pride na podzim
2015 vydala publikaci Duhové
rodiny ve stinu stétu, jejiz autor-
kou je sociolozka Petra Kutal-
kova. Publikace srozumitelnou,
¢tivou formou podava prehled
o vyzvach, které musi dnesni
LGBT rodice resit. Vibec popr-
vé pojednava také o fenoménu
surogatniho matefrstvi. Autorka
vychéazela z rozhovor( s LGBT
lidmi a také z diskuzi, které probi-
haly na rodiCovskych setkanich.
Publikace je volné ke stazeni na
www.praguepride.cz

PETRA KUTALKOVA

NUHBYE
RQUIN

VESEAU STATU

SITUACE HOMOPA

PRAGUE PRIDE2015




Il. Financni zprava



Rozvahazaobdobi

Rozsah od:
Rozsah do:
Spolec¢nost:

01.01.2015
31.12.2015
Prague Pride, z. s.

Kod Nazev Gctu Ma dati Dal

211000 Pokladna 39,638.00

221002 Banka 694,819.05

221003 Banka (Fio, 200413429/2010) 27,814.36

221004 Fio banka, a. s. 2600823827/2010 26,484.48

311000 Odbératelé 46,059.36

321000 Dodavatelé 6,513.42

336000 Zuctovani s institucemi socidlniho zabezpeceni .. 200.00

342000 Ostatni pfimé dané 3,394.25

343220 DPH 21% vystup 3,536.21

347502 Norské fondy - OSI 10,210.34

368000 Zavazky k ucastnikm sdruzeni 287,247.42

379101 Zavazek vUci clenlim tymu PP 48,211.00

388000 Dohadné ucty aktivni 85,000.00

932000 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata 491,662.49
919,815.25 850,975.13

Vysledek hospodareni Zisk 68,840.12

Visledout bdobi

Rozsah od: 01.01.2015

Rozsah do: 31.12.2015

Spole¢nost: Prague Pride, z. s.

Kéd Nazev uctu Ma dati Dal

501000 Spotieba materialu 403645.02

502300 Pohonné hmoty 1913.00

512000 Cestovné 812991.60

513000 Naklady na reprezentaci 54504.02

518000 Ostatni sluzby 4228162.77

518002 Pfispévky na dopravu 38560.48

518100 Postovné 23694.00

518200 Najemné 98018.00

518300 Licencni poplatky 44930.00

521000 Mzdové naklady 788281.00

527000 Zakonné socialni naklady 200.00

538000 Ostatni dané a poplatky 40420.00

543000 Dary 1000.00

544000 Smluvni pokuty a uroky z prodleni 1017.00

548000 Ostatni provozni naklady 19201.90

563000 Kursové ztraty 33135.96

568000 Ostatni financ¢ni naklady 9072.42

602000 Trzby z prodeje sluzeb 1056350.81

604000 Trzby za zbozi 3175.00

628100 Dotace 4505777.66

682000 Ostatni financ¢ni vynosy - Dary 1102283.82
6,598,747.17 6667587.29






